Dyrektor Szkoly Polskiej im. Marii Sklodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Luksemburgu
oglasza nabor na stanowisko:

pomoc nauczyciela w oddziale dzieciecym

Wymiar czasu pracy: 0,125 etatu ( 5 godzin tygodniowo — sobota w godz. 8:00-13:00)
Data rozpoczecia pracy: kwiecien 2026 r.

Opis stanowiska
1. Wymagania niezbedne:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadah na zajmowanym stanowisku.
2. Oswiadczenie o niekaralnosci.
3. W przypadku zatrudnienia uzyskanie zaswiadczen o niekaralnosci — z Krajowego Rejestru Karnego

2. Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos$¢, umiejetno$é pracy z dzieémi, zyczliwo$é, cierpliwosé, tatwo$¢ nawigzywania
kontaktow. Mile widziane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

3. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie pomieszczenia do zajec.

2. Wsparcie i opieka nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w szkole, zgodnie z biezacymi potrzebami, we
wspotpracy z nauczycielem.

3. Przywrdcenie porzadku w sali po zakonczeniu zajec.

4. Warunki pracy i placy:

Zatrudnienie na czas okreslony na czas trwania zaje¢ lekcyjnych w Szkole Polskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Luksemburgu. Wynagrodzenie w PLN zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania 1 przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnianych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. 2019 poz. 418 oraz
732).

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys CV.

Dokumenty potwierdzajace rodzaj wyksztatcenia.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

ook wdE

6. Podpisane oswiadczenia kandydata:

1. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych.
2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



3. Zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty przedkladane w formie kopii (np. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie) powinny by¢
potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

Osoba, ktora zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania oryginatow
dokumentéw ztozonych w kopiach i wykonania badan lekarskich.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przesta¢ poczta elektroniczng do dnia 25.03.2026 roku na
adres: luksemburg@orpeg.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisa¢: Nabor na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale dzieciecym.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania zostang powiadomieni droga mailowg o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Luksemburg, 4.03.2026 .


mailto:luksemburg@orpeg.pl

(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1. posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych;

2. nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajacym poza zakres wynikajacy z
przepisow prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) oraz przepisow powotanych w
ogloszeniu o naborze na stanowisko pomocy w oddziale dzieciecym przez Szkote Polska im. Marii Sktodowskiej-
Curie przy Ambasadzie RP w Luksemburgu, adres: Site Dommeldange, 20 rue Nicolas Hein, L- 1721 Luxembourg,
wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z siedziba w Warszawie, ul. Wotoska 5, 02-675
Warszawa (dalej: Administrator), w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pomocy w oddziale dzieciecym.

Ponadto wyrazam zgod¢ na przetwarzanie ww. danych osobowych przez Administratora takze po zakonczeniu
procesu rekrutacji na ww. stanowisko w celu zatrudnienia na stanowisku pomocy w oddziale dziecigcym w
przypadku, gdyby stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania
tego stosunku pracy.

Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie. Cofnigcie to
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
z obowigzujagcym prawem. Jednoczesnie wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

data i podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA
~ OPRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w OSRODKU ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

W zwiazku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ,,RODO”) informujemy
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska, 02-675 Warszawa.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych mozna skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w O$rodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg za pomoca adresu e-mail:

iod@orpeq.pl.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

— art. 6 ust. 1 litb —w celu zawarcia i realizacji umowy o pracg.

— art. 6ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypeltnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia obowigzkéw i wykonywania
szczegO6lnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwiazku z wykonaniem obowiazkdéw natozonych w przepisach Kodeksu
Pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych
formularzach zgody.

4. W przypadku, gdy zostala Pani/Pan zatrudniony przed dniem 1 stycznia 2019 r. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane maksymalnie przez 50 lat od ustania stosunku pracy/zlecenia, a w przypadku nawigzania stosunku
pracy/zlecenia po 1 stycznia 2019 r. — przez maksymalnie 10 lat od ustania tego stosunku.

5. W okreslonych sytuacjach mozemy przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe. Czgsto jest to niezbedne do realizacji umowy,
spelienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub zapewnienia $wiadczen dodatkowych dla pracownikow lub
cztonkéw rodzin. Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywaé nastepujacym odbiorcom: ZUS, US, banki, podmioty
wspolpracujace w celu zapewnienia $wiadczen z ZFSS, podmioty wspolpracujace w celu zapewnienia obstugi BHP,
organizacji szkolen i konferencji, wyjazdow, ustug transportowych, podmioty wspolpracujace w zakresie ochrony
ubezpieczeniowej, $wiadczen medycznych lub $wiadczen dodatkowych, podwykonawcy wspodlpracujacy z nami,
podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepisow prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy
regulacyjne i nadzorcze).

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usunigcia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

6) przenoszenia danych,

7) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplynie na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

8) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej Administratorowi oraz, gdy przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez stron¢ trzecia, w tym w przypadku
profilowania. Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osoby,
ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatam/Zapoznatem si¢ data, podpis

imi¢ i nazwisko
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