
Dyrektor Szkoły Polskiej im. Marii Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP                           

 w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu 

 

ogłasza nabór na stanowisko: 

 

pomoc nauczyciela w oddziale dziecięcym 
 
 
Wymiar czasu pracy: 0,125 etatu ( 5 godzin: sobota) 

Data rozpoczęcia pracy: wrzesień 2026 r. 
 
 

Opis stanowiska 
 
1. Wymagania niezbędne: 
 

1. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zadań na zajmowanym stanowisku. 

2. Oświadczenie o niekaralności.  
 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
 
Komunikatywność, umiejętność pracy z dziećmi, życzliwość, cierpliwość, łatwość nawiązywania 
kontaktów. Mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi. 
 
 

3. Zakres głównych wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

1. Przygotowywanie pomieszczenia do zajęć. 

2. Wsparcie i opieka nad dziećmi w czasie ich pobytu w szkole, zgodnie z bieżącymi 

potrzebami, we współpracy z nauczycielem. 

3. Przywrócenie porządku w sali po zakończeniu zajęć.  

 
 
4. Warunki pracy i płacy: 
 
Zatrudnienie na czas określony na czas trwania zajęć lekcyjnych w Szkole Polskiej im. Marii 

Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Księstwie Luksemburga. Wynagrodzenie                    

w PLN zgodne z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. 

w sprawie warunków wynagradzania i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnianych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez organy administracji rządowej oraz niektórych innych jednostkach 

organizacyjnych. 
 
 
5. Wymagane dokumenty: 
 

1. List motywacyjny.  
2. Życiorys CV.  
3. Dokumenty potwierdzające rodzaj wykształcenia. 

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.    
 
 



6. Podpisane oświadczenia kandydata: 
 

1. Oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw 
publicznych. 

2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 
3. Zapoznanie się z Klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów 

ubiegających się o zatrudnienie. 
 

Dokumenty przedkładane w formie kopii (np. dokumenty potwierdzające wykształcenie) powinny 
być potwierdzone przez kandydata klauzulą „za zgodność z oryginałem”.  
 
Osoba, która zostanie wybrana, będzie zobowiązana przed podpisaniem umowy do okazania 

oryginałów dokumentów złożonych w kopiach, wykonania badań lekarskich oraz dostarczenia 

zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, a także zaświadczenia o niekaralności 

z odpowiedniego rejestru karnego kraju zamieszkania. 
 
Wszystkie dokumenty w formacie PDF należy przesłać pocztą elektroniczną do dnia 25.07.2026 roku 
na adres: luksemburg@orpeg.gov.pl    
 
W temacie wiadomości należy wpisać: Nabór na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale 
dziecięcym. 
 
Kandydaci zakwalifikowani do postępowania zostaną powiadomieni drogą mailową o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luksemburg, 11.07.2026 r. 

 

mailto:luksemburg@orpeg.gov.pl


OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY  

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH  

 

Na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  a  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych osobowych), wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczającym poza zakres 

wynikający z przepisów prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) oraz przepisów 

powołanych w ogłoszeniu o naborze na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale dziecięcym przez Szkołę 

Polską im. Marii Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu, 

adres: 20, rue Nicolas Hein, L-1721 Luxembourg, wchodzącą w skład Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za 

Granicą z siedzibą w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa (dalej: Administrator), w celu 

realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale dziecięcym.  

Ponadto wyrażam zgodę na przetwarzanie ww. danych osobowych przez Administratora także po 

zakończeniu procesu rekrutacji na ww. stanowisko w przypadku, gdyby stosunek pracy osoby wyłonionej w 

drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania tego stosunku pracy. 

Zostałem(łam) poinformowany(a), iż zgoda może zostać przeze mnie wycofana w każdym czasie. Cofnięcie  

to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,  

z obowiązującym prawem. Jednocześnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest równoznaczne  

z rezygnacją w udziale w procesie rekrutacji. 

 

 

 

       
     ……………………………... 

     data i odręczny podpis kandydata 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  
DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE W SZKOLE POLSKIEJ                                                          

IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE PRZY AMBASADZIE RP W WIELKIM KSIĘSTWIE LUKSEMBURGA                           
W LUKSEMBURGU,  

WCHODZĄCEJ W SKŁAD OŚRODKA ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICĄ  

 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

Powyższe zasady mają zastosowanie od 25 maja 2018 r.  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Szkoła Polska im. Marii 

Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu (dalej: 

Szkoła Polska), adres 20, rue Nicolas Hein, L-1721 Luxembourg, wchodząca  

w skład Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą z siedzibą w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4, 

02-676 Warszawa 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych  

w zakresie działania Szkoły Polskiej wchodzącej w skład Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą, 

a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych Osobowych w Ośrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą za pomocą adresu e-

mail iod@orpeg.pl.  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko 

nauczyciela, gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela, ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawą z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, oraz 

rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych 

jest również art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 

zawarciem umowy). Inne dane osobowe, aniżeli określone w zakresie wskazanym w przepisach 

prawa, będą przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podstawą dopuszczalności 

przetwarzania danych szczególnych kategorii jest art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub 

prawa państwa członkowskiego, które są proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszają istoty 

prawa do ochrony danych i przewidują odpowiednie i konkretne środki ochrony praw podstawowych 

i interesów osoby, której dane dotyczą). 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w zakresie i celu określonym w treści zgody oraz 

wskazanych  

w ogłoszeniu o naborze przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych 

osobowych mogą być: 



a) organy władzy publicznej oraz podmioty   wykonujące   zadania   publiczne   lub   działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa, 

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Ośrodkiem Rozwoju Polskiej 

Edukacji za Granicą przetwarzają dane osobowe, dla których Administratorem jest Szkoła Polska 

wchodząca w skład   Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych  

w pkt 3 i 4, a po tym czasie w stosunku do osób, które podejmą zatrudnienie przez okres 10 lat, licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że 

odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W stosunku 

do osób, które nie zostały zatrudnione przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 

W zakresie danych przekazanych na podstawie zgody przetwarzane będą do czasu cofnięcia zgody 

na ich przetwarzanie.  

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu  

do treści swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania i 

przenoszenia,  

a także prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikające  

z obowiązujących przepisów prawa. 

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby  

na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo  

do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym 

prawem. Jednocześnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest równoznaczne z rezygnacją w 

udziale w procesie rekrutacji. 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole Polskiej 

wchodzącej w skład Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą Pani/Pana danych osobowych, 

przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane 

dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

12. Pani/Pana dane nie są przekazywane do państw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.  

 

 

 

 

………………………............ 

     data i odręczny podpis kandydata 

 

 

 

 



 

         Luksemburg, …………………………………………………. 

.……………………………………….                               

        (imię i nazwisko) 

 

 

OŚWIADCZENIA 

Oświadczam, że: 

 

1. posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z praw publicznych; 

2. nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

3. nie byłe/a/m skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

4. nie byłe/a/m prawomocnie ukarany/a karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w 

okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. 

1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
 

 

 

 

 

…..…………………………………. 

podpis 

 

 

 

 


