Dyrektor Szkoty Polskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP
w Wielkim Ksiestwie Luksemburga w Luksemburgu

oglasza nabor na stanowisko:

pomoc nauczyciela w oddziale dzieciecym

Wymiar czasu pracy: 0,125 etatu ( 5 godzin: sobota)
Data rozpoczecia pracy: wrzesien 2026 r.

Opis stanowiska
1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku.
2. Oswiadczenie o niekaralnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy z dzieémi, zyczliwo$é, cierpliwosé, tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw. Mile widziane do$§wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

3. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie pomieszczenia do zajec.

2. Wsparcie i opicka nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w szkole, zgodnie z biezgcymi
potrzebami, we wspolpracy z nauczycielem.

3. Przywrdcenie porzadku w sali po zakonczeniu zajec.

4. Warunki pracy i placy:

Zatrudnienie na czas okre§lony na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych w Szkole Polskiej im. Marii
Sktodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Ksiestwie Luksemburga. Wynagrodzenie
w PLN zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania 1 przyznawania S$wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnianych w szkotach i1 placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz niektorych innych jednostkach
organizacyjnych.

5. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys CV.

3. Dokumenty potwierdzajace rodzaj wyksztatcenia.

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



6. Podpisane oSwiadczenia kandydata:

1. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z praw
publicznych.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Dokumenty przedktadane w formie kopii (np. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie) powinny
by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginalem”.

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania
oryginatéw dokumentoéw zlozonych w kopiach, wykonania badan lekarskich oraz dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego, a takze zaswiadczenia o niekaralno$ci
z odpowiedniego rejestru karnego kraju zamieszkania.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng do dnia 25.07.2026 roku
na adres: luksemburg@orpeqg.gov.pl

W temacie wiadomosci nalezy wpisa¢: Nabor na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale
dziecigcym.

Kandydaci zakwalifikowani do post¢gpowania zostang powiadomieni drogg mailowa o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Luksemburg, 11.07.2026 r.


mailto:luksemburg@orpeg.gov.pl

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych), wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajagcym poza zakres
wynikajacy z przepiséw prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) oraz przepisow
powotanych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale dzieciecym przez Szkote
Polskg im. Marii Sktodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Ksiestwie Luksemburga w Luksemburgu,
adres: 20, rue Nicolas Hein, L-1721 Luxembourg, wchodzacg w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa (dalej: Administrator), w celu
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pomocy nauczyciela w oddziale dzieciecym.

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie ww. danych osobowych przez Administratora takze po
zakonczeniu procesu rekrutacji na ww. stanowisko w przypadku, gdyby stosunek pracy osoby wytonionej w
drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania tego stosunku pracy.

Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zostac przeze mnie wycofana w kazdym czasie. Cofniecie
to nie ma wptywu na zgodnos$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

data i odreczny podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W SZKOLE POLSKIEJ
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE PRZY AMBASADZIE RP W WIELKIM KSIESTWIE LUKSEMBURGA
W LUKSEMBURGU,
WCHODZACEJ W SKtAD OSRODKA ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACII ZA GRANICA

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,LRODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Powyzsze zasady majg zastosowanie od 25 maja 2018 r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Szkota Polska im. Marii
Sktodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Ksiestwie Luksemburga w Luksemburgu (dalej:
Szkota  Polska), adres 20, rue Nicolas Hein, L-1721 Luxembourg, wchodzaca
w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4,
02-676 Warszawa

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Szkoty Polskiej wchodzgcej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg,
a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg za pomocg adresu e-
mail iod@orpeg.pl.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem naboru na stanowisko
nauczyciela, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. Podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych
jestréwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy). Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach
prawa, bedg przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podstawg dopuszczalnosci
przetwarzania danych szczegdlnych kategorii jest art. 9 ust. 2 lit. g RODO (przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty
prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych
i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody oraz
wskazanych
w ogfoszeniu o naborze przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:



10.

11.
12.

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne Ilub dziatajgce na
zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Szkofa Polska
wchodzaca w sktad Os$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 314, a po tym czasie w stosunku do oséb, ktdre podejmg zatrudnienie przez okres 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. W stosunku
do osdb, ktdre nie zostaty zatrudnione przez okres 3 miesiecy od zakornczenia procesu rekrutacji.
W zakresie danych przekazanych na podstawie zgody przetwarzane beda do czasu cofniecia zgody
na ich przetwarzanie.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i
przenoszenia,

a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséow prawa.
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg w
udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole Polskiej
wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

data i odreczny podpis kandydata



LUKSEMDBUIE, .ot

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych;
nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3. nie byte/a/m skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. nie byte/a/m prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w
okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela



