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Rozdział 1

Podstawa prawna

Statut został opracowany na podstawie przepisów:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz,lJ. z2023 r. poz, 900),
2) Ustawa zdnia7 wrzęśnia1991 r. o systemie oświaty (Dz,U. z2022r.poz.2230),
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. tJ. z 202l r. poz. 1762 z poźn,

Zm.),

4) Rozporządzenie Mirristra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji
ksźałcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywających za granlcą
(Dz. U. z20l9 r. poz.1652 zpożn. zm.),

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach
publicznych (Dz. U . z 2019 r. poz. 373 z pożn. zm.),

6) Konwencja o prawach dzięcka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1 989 t. (Dz.lJ . z 1991 r. Nr 1 20, poz, 526 z poźn. zm,) .
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Postanowienia ogólne

§1

l. Szkoła Polska im. Marii Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzię Rzeczypospolitej Polskiej
w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu, zwana dalej ,,Szkołą", umozliwia
uczniom uczęszczającym do szkoł działających w systemie oświaty Wielkiego Księstwa
Luksemburga, Francji, Belgii oraz Niemiec uzupełnianie wykształcenia w zakresie szkoły
podstawowej i liceum ogolnokształcącego zgodnie z p7anem nauczania uzupełniającego
oraz programami nauczania uwzględrriającymi ramy programowe kształcenia
uzupełniającego dla szkoł polskich.
2. Statut stanowi podstawę prawną działalności Szkoły, a jego postanowienia obowiązu.ją
wszystkich pracowników SzkoĘ, uczniów oraz ich rodziców.
3. Dyrektor SzkoĘ zapewnia możliwość zapoznania się zę Statutem wszystkim
pracownikom Szkoły, uczniom i ich rodzicom.

§2
l. Pełna nazwa SzkoĘ w brzmi: Szkoła Polska im. Marii Skłodowskiej-Curie przy
Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu.
2. Na tablicy i sztandarze używa się pełnej nazwy szkoĘ. Na pieczęciach można używac
skróconej nazwy szkoĘ ,,Szkoła Polska im. Marii Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP
w Luksenrburgu"
3, Szkołę zakłada, przekształca, likwiduje minister właściwy do spraw oświaty
i wYchowania z własnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Ośrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Grantcą, zwany dalej ,,Ośrodkiem".
4. Organem prowadzącym Szkołę jest minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
5. Zadanta organu prowadzącego, w tymzwiązane z organizacjąkształcenia dzięciobywateli
Polskich czasowo przebywającychza granicąkoordynuje Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji
za Grantcą z siedzlbą w Warszawie, zwany dalej ,,Ośrodkiem". Ośrodek jest jednostką
budzetową finansowaną z budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister
właŚciwy do spraw oświaty i wychowania, Szkoła jest finansowana ztych samych środkow.
6. Nadzor Pedagogiczny oraz wykonywanie zadań organu prowadzącego sprawuje Ośrodek
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą.
7. Nadzór nad działalnością SzkoĘ w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
sPrawuje Dyrektor Ośrodka we współptaay z Ambasadorem Generalnym Rzeczypospolitej
Polskiej w Luksemburgu.

§3

1. Siędziba Szkoły znajduje się w Lycće des Arts et Mćtiers adres:
Site Dommeldange
20, rue Nicolas Hein
L-172l Luxembourg
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2. SZkOła rcalizlje uzupeŁniający pfogram nauczania dla uczniów uczęszczających do

cźeroletnie liceum

czas trwania cyklu
cyklem kształcenia

szkół w Wielkim Księstwie Luksemburga, Belgii, Francji oraz Niemiec.
3. W skład SzkoĘ wchodzi ośmioletnia szkoła podstawowa,
ogólnokszt d,cące.
4. Dla uczniów absolwentów ośmioletniej szkoły podstawowej
kształcenia w liceum wynosi 4 \ata. oddziały objęte czteroletnim
w Liceum funkcjonują począwszy od roku szkolnego 20l9l2o.
5, Szkoła posiada własną stronę internetową www.luksemburg,orpeg.pl
6, Nauka w Szkole jest bezpłatna.
7, W szkole nie organizuje się oddziałów przedszkolnych.

Rozdział2

Cele i zadania SzkoĘ

§4

1. Cele i zadania Szkoły uwzględniają Program wychowawczo-profilaktyczny oparty na
wizji i misji SzkoĘ i obejmujący treści i działania o charakterze wychowawazym oraz
pro fi laktyc znym do sto sowane do potr zeb ro zwoj owych ucznia.
2, Nadrzędną ideą Szkoły jest szeroko pojęte dobro kazdego ucznia, poszanowanie jego
godności i prawa do wszechstronnego rozwoju osobowości,
3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach w sprawie organizacjikształcenia
dzięct obywateli polskich czasowo przebywających za granicą,
w szczegolności:

1) zaPewnia uczniom mozliwość nauki w zakresie kształcenia uzupełniającego;
2) ułatwia uczniom powracającym do Polski kontynuowanie nauki w polskim
systemie oświaty;
3) Podejmuje działania mające na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamości narodowej i językowej uczniów;
4) wsPoĘracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi orazpolonijnymi,
wspierającymi rozwój polskiej kultury za granicą.

4. Do zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły należy w szczegolności:
1) realizacja programów nauczania uwzględrriających ramy programowe
kształcenia uzupełniającego dla szkół polskich;
2) Prowadzente zajęó edukacyjnych w trybie stacjonarnym w wybranych dniach
tygodnia, ustalonych w arkuszu organizacjipracy SzkoĘ;
3) umożliwienie uczniom zdobycia wiadomości i umiejętności z przedmiotów
nauczanYch w Szkole niezbędnych do uzyskania świadectw ukończenia: szkoły
podstawowej i czteroletrriego liceum ogólnokształcącego.
4) umozliwienie uczniom powracającym do Polski włączenia się do systemu
edukacji w Polsce;
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5) kSżahowanie u uczniów postawy waruŃującej sprawne i odpowied zia\ne
fuŃcjonowanie we współczesnym świecie ;
6) wychowanie uczniów w duchu patriotyzmu, tolerancji światopoglądowej,
wzajemnego koleżeństwa, poczucia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz
przekonania;

7) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości narodowej wśród uczniów,
wzbudzanie intelektualnej i uczuciowej więzi z Polską;
8) współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi oraz polonijnymi
wspierającymi rozwój polskiej kultury na obczyźnie;
9) tworzenie środowiska sprzyjapcego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniów;
10) organizowanie w ramach swojej działalności dydaktyczno-wychow awczej, poza
obowiązkowymi zajęciami edukacyj nymi :

a) zajęc rozwijających zainteresowania i uzdolnienia,
b) imprez sportowych,
c) wycieczekprzedmiotov\rych,
d) wycieczek krajoznawczo-turystyc znych,
e) spotkań z przedstawicielami świata kultury, sztuki i polityki
z Rzeczypospolitej Po lskiej i Wielkiego Księstwa Luksemburga.

11) tozpoznawanie wartości moralnych, dokon}.wanie wyborów i hierarchizacji
wartości;
12) współpracę ze stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, placówkami
o Świato wymi, o rganizacj ami mło dziężowymi, p lac ó wkami ży cia kulturalne go
i religijnego, których celem jest umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia
tożsanroŚci narodowej, językowej i religijnej orazrczwijanie umiejętności społecznych,
to lerancj i rasowej, narodowo ściowej i wyznaniowej.

5. Szkoła nie przeprowadzaegzaminu ósmoklasisty i egzaminu maturalnego.
6. Do zadań opiekuńczych Szkoły, których wyznacznikiem są przepisy bezpieczeństwa
i higienY pracy, należy zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na teręnie Szkoły
w szczegolności poprzez:

1) SPrawowanie opieki nad uczniami przebywającymi na terenie SzkoĘ podczas
zajęĆ obowiązkowych, w trakcie lekcji i w czasie przęrw zgodnie z harmonogramem
dyżutow,
2) zaPewnianie uczniom bezpiecznego opuszczania pomieszczęń szkolnych po
zako ńc zo ny ch zaj ę ciach,
3) Podczas wyjazdow, a takżę wyjśó poza teren SzkoĘ opiekę nad uczniami
sPrawują nauczyciele. Rodzice i pracownicy niepedagogiczni uczestniczący
w wYjŚciach i wyjazdach mogą pełnić funkcję wspomagaj ącą nauczycieli w ich
działaniach o p ieku ńc zy c h.

7. W Szkole mogą działac, z wyjątkiem partii i organizacjipolitycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo
rozszęrzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
Szkoły.
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8. POdjęCie działalności w szkole pfzez stowaruyszenie lub inną organizację, o których
mowa w ust. 7, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu waruŃÓw tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców,
9. WYcieczki przedmiotowe i interdyscyplinarne organizowane są na podstawie
odPowiednich rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej z zachowaniem odpowiednich
norm bezpieczeństwa oraz uwzględniając przepisy lokalne w tym zakresie.
10. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęó odbywających się poza terenem Szkoły
odpowiadają kierownik wycieczki i opiekunowie grup:

1) na wycieczce przedmiotowej, krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren
Szkoły lub imprezie organizowanej w obrębie miejscowości, bęz korzystania
z Publicznych środków lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15 uczniów
(z zastrzeżeniem, że w szczęgólnych ptzypadkach Dyrektor Szkoły może zwiększyc
liczbę opiekunów),
2) na imPrezie wyjazdowej, wycieczce trdającej się poza teren Szkoły
zkorzystaniem z publicznych środków lokomocji w obrębie tej samej miejscowości,
jeden oPiekun na l 0 uczniów (z zastrzeżeniem, że w szczegolnych przypadkach Szkoły
może zwiększyć liczbę opiekunów),
3) na wYcieczcę udającej się poza teren miast a zkorzystaniem z publicznych środków
lokomocji, jederr opiekun na 5 uczniów, na imprezie wyjazdowej poza teren miasta z
korzYstaniemzpublicznych środków lokomocji, jeden opiekun na 5 uczniów.

11. Zgodę na zorganizowanie wycieczki wyraża Dyrektor Szkoły, zatwierdzając kartę
wycieczki.
12. DYrektor SzkoĘ wyznaaza kierownika wycieczki spośród pracowników pedagogicznych
szkoĘ.
13. Zgoda rodziców na udział w wycieczce ucznia niepełnoletniego jest Wrażana
w formie pisemnej.
14. W zależnoŚci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki możebyć takze osoba
niebędąca Pracownikiem pedago gicznym szkoły, wyznaczonaprzęzDyrektora Szkoły,
15. NauczYciele Prowadzący zajęciaw klasach pierwszych mają obowiązek w pierwszych
dniach wrzeŚnia przeprowadzió zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów
z Pomieszczeniami budynku szkolnego, zasadami bezpieczeństwa na terenie Szkoły,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.
16. W PrzYPadku nieodebrania dziecka czekającego po zakończonych zajęciach na
rodziców lub oPiekunów prawnych w godzinach funkcjonowania SzkoĘ, nauczyciel
odPowiedzialnY za dziecko lub inny, ktory zauważył sltuację, zobowiązany jest powiadomić
o tYm fakcie Dyrektora Szkoły, a także skontaktować się telefonicznie
zrodzicami lub oPiekunami prawnymi. W razie wyczerpania wszystkich możliwości odbioru
dztecka, obowiązkowo należy powiado mić o dpo wiednie organy.
17. NauczYciele nie mogą przekazac ucznia pod opiekę osobie w stanie wskazującym na
sPozYcie alkoholu (zobligowani są powiadomić innego prawnego opiekuna lub odpowiednie
organy),
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Rozdział 3
Sposoby realizacji celów izarlań SzkoĘ

§5

1. Szkoła organizuje kształcenie w systemie stacjonarnym według uzupełniającego planu
nauczania.

2. Szkoła realizuje zadaniadydaktyczn ę poprzezprowadzenie zajęc edukacyjnych zgodnie
z ramami programowymi kształcenia uzupełniającego dla szkoł polskich oraz planem
nauczania uzupełniaj ące go.

3. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectw
ukończenia szkoły podstawowej i czteroletniego liceum.
4. Organizowanie lekcji religii ma, między innymi, na celu podtrzymywanie poczucia
tozsamoŚci narodowej, wychowywanie młodzieży w duchu społecznej rrauki Kościoła
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
5, W Szkole mogą być organizowanę zajęcia dodatkowe w miarę możliwości lokalowo-
kadrowych umozliwiające rozwijanie róznorodnych zainteresowań uczniów prowadzone
wyłącznie przęz nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Zasady kształcenia na odległość
w okresie cza§owego ograniczenia funkcjonowania SzkoĘ

§5a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania SzkoĘ wprowadza się formę

kształcenia na odległo ść.

2. Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest pocźa
mail lub dzięnnik elektroniczny.

3, Szkoła, realizując kształcenie na odległośó, wykorzystuje następujące systemy
i nar zędzia: dz ię nnik e lęktro nicz ny l p o cztę mai l/M i cro so ft Teams/s kyp e.

4. Szkoła realizując kształcenie na odległośó wykorzystuje również inne platformy
internetowe.

5. Z platfotm internetowych korzystają:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

6. Nauczyciele na platformach internetowych mogą w szczegolności:
1) prowadzić lekcje online;
2) zamieszczac t wykorzystyrvać nagrania z przygotowanymi materiałami

edukacyjnymi, nagraną lekcją;
3) zamieszczać i wykorzystyłvać prezentacje;
4) zamieszczaĆ i wykorzystywać linki do innych stron internetowych zmateriaŁami

edukacyjnymi;
5) zamieszczać i wykorzystyłvaó zadania, ówiczenia,karty pracy do wykonania dla

ucznia,
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], Do zĄęó Prowadzonychprzeznauczyciela bezpośrednio zuczniamlzwykorzystaniem
metod i technik kształcenia na odległośc zalicza się w szczególności:
l) prowadzenie zajęó online;
2) rozmowy telefoniczn e z uczniami
3) rozmowy z uczniami na czacię tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się

online;

5) Prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych
form komunikowania się na odległośc;

6) Prowadzenie konsultacji w czasie zajęc wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktyłvność
rrauczyciela i ucznia, która może odbywaó się z użyciem monitorów ekranowych, ale
także bez ich użycia - w formie ustalonej przez Dyrektora szkoły w porozumieniu
z nauczYcielami SzkoĘ i po poinformowaniu rodziców dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajęó.

9, Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być
realizowan e w szczegó lności:

1) z wykorzystaniem środkow komunikacji elektronicznej zapewniających
wYmianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach
określonych w ust. 7;

2) PtZeZ Podejmowanle przez ucznia aktyrłności określony ch przez nauczyciela,
Potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dające podstawę
do oceny pracy ucznia.

10. W PrzYPadku, gdy uczeń nie ma dostępu do narzędzi wykorzystywanych w edukacii
zdalnej (laPtoP, zestaw komputerowy, tablet, iPhone), materiały edukacyjne
przekazywane są w formie papierowej w sposób ustalony z nauczycielem.

1 1. Podczas kształcenta z użyciem monitorów ekranowych uczniowi e włącząąu siebie, na
prośbę nauczycieIa. mikrofon i kamerę.

12, Bez zgodY nauczycte|a i wszystkich uczrriów zajęcianie mogą byó utrwalane na nośniku
elektronicznym.

FormY wsPÓłPracY Dyrektora znauczycielami i koordynowanie przezniego współpracy
zuczniami i rodzicami w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania SzkoĘ

§5b
1. WsPÓłPracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor SzkoĘ.
2. ProblemY zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym są

pr zekazywane Dyrektorowi SzkoĘ.
3. NauczYciel zobowiązany jest do regularnego odczy.tywania wiadomości wysyłanych

P|ZęZ DYrektora SzkoĘ poprzez e-dziennik, maila, wiadomość sn§ oraz poptzęz
komunikatory internetowe i w razię potrzeby bęzzwłoczne udzielerria odpowiedzi na
informacje.
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4, NauczYciel Pracując zdalniejest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili możę
zostac wezwany pTzęz Dyrektora do szkoły.

5. Zebrania Rad Pedagogicznych są pTzeprowadzane w formie wideokonferencji
prowadzonej za pomocą wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej.

6. Opiekun oddziału czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamięszczanych
przez nauczycieli materiałów i utrzymuje staĘ kontaktzuczniami i rodzicami ze swojej
klasy. O każdym zgłaszanym ptzęz rodziców i uczniów problemie powinien
bezzwło cznie zawiado mić Dyrektor a szkoĘ .

7, Nauczyciele są dostępni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
Planem zajęc, uwzględniaj ąc przerwy między poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi.
W czasie pracy organizują spotkania ze swoją z klasą na uzgodnionym poftalu,

Platformie. Harmonogram rozkładu zajęc na każdy kolejny tydzień ustala się
z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyła się uczniom i rodzicom. W czasie pozostĄch
godzin pracy udzielają uczniom konsultacji.

8. NauczYciel bibliotekarz jest dostępny dla uczniów w godzinach swojej pracy zapomocą
wykorzystania środków komunikacj i elektronicznej. Jego zad,ania to :

1) udostępnianie zasobów biblioteki on-line,
2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i akty"wności zleconych

przęz nauczycieli.
9. Nauczyciele uczący w oddziałach dziecięcych są dostępni dla uczniów i rodziców

w godzinach swojej pracy i godzinach pracy oddziaŁu za pomocą wykorzystania
Środków komunikacji elektronicznej. Informują rodziców o dostępnych materiałach
i mozliwych formach ichrealizacjiprzez dziecko lub ucznia w domu,

l0. Dobór treŚci kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu
lekcji W Poszczególnych klasach oraz z uwzględnieniem przedłożonych przez
nauczycie l i zmian w pro gram ach nauczania,

1 1. NauczYciel, planując treści nauczania, jest obowtązany uwzględnić możliwości
PsYchofizYczne uczniów w podejmowaniu wysiłku, waruŃi rodzinne dziecka,
zroŻnlcowanie zajęc w danym dniu, łączenie naprzemienne kształcenia z użyctem
monitorów i bez ich użycia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,

12, zakręs dobranych treści e-lekcji ma uwzględrriać czas jej trwania,
l3. TerminY wykonaniazadańnie mogą byó zbyĄkrótkie. Wiadomoś ciizad,aniaod jednego

nauczYciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane z zachowaniem
równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z
pozo stĄch przedmiotów.

14, Zalęca się, aby instrukcje dla uczniów były proste i jasne, nieprzeładowane treściami
nieistotnyrni.

15. W komunikacj t należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń-
nauczYciel. Prowadzona korespondencja moze stanowić częśc dokumentacji przebiegu
nauczania.

16. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegołowych waruŃów i sposobu oceniania
wewnątrzszkolnego przyjętychw Statucie SzkoĘ, zuwzględnieniem w szczegolności:
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C0 UCZ€ń Zrobił dobrze, co wymaga poprawy, atakżewysiłku wkładanego w wykonanie
zadania ptzęz lcznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajęó on-line lub w trakcie rozmów telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form

komunikowania się on-line;
4) wykonanych w domu zadań zleconych przęz nauczycie7a, przesłanych mailem

lub inną drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacjt plakatu, karty
pracy;

5) testy on-line udostępnione na wybranej platformie.
17 . Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do irrdywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oruz możliwości psycho fizycznych ucznia.
18, Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają

ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp uczniado Internetu oraz jego
jakoŚĆ, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oproaz ucznia z
nich korzystają.

79.Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, który lna na uwadze
wYeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiedrrich warunków
higieny.

20. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki
związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do internetu.

21. JeŚli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemię nauczania
zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do internetu,
nauczYciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatylvny sposób, np. za
pomocą sms lub w wersji papierowej.

22. JeŚIi uczeń nie jest w stanie wykonaó poleceń nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psyclrofi zyazne, nauczyciel ma
umożliwiĆ mu wykonanie tych zadańw alternatywny sposób , np, zapomocą sms lub w
wersji papierowej.

23. Na ocenę osiągnięó ucznia z danego przedmiotu nie moze miec wpĘwu poziom jego
komPetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąc pod uwagę zrożnicowany
Po zio m umiej ętno śc i o bsług i narzędzi informatyc zny ch i do sto sować pozio m trudno śc i
wYbranego zadania oraz czas jeeo wykonania do możliwości psychofizycznychucznia.

Ż4.Rodzice oTaZ uczniowie są informowani o postępach ucznla w nauce, a także
uzYskanYch ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą
bYc PrzekazYwane takżę zapomocą innych, uzgodniony chzrodzicem, dostępnych form
porozumiewania się na odległośó.

25,Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz
ocenach nabieżąco w czasie zajęć on-line otaz konsultacji w trakcie wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zajęć.

26. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa się poprzez
systenratyczne rejestrowanie odby.tych zajęc w dzienniku elektronicznym.
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2], OdnotowYwanie frekwencji uczniów odbyrva się na podstawie sprawdzenia obecności,
aktywności ucznia i wykonywanych przęzniego zadań.

28. Rodzic ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiających się
trudności w nauce lub innych przyczynnieaktywności ucznia w procesie dydaktycznym
(brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadańdomowych, brak odpowiedzi na
maile nauczycieli, itp.).

29.kodzice uczniów klas IV - VIII szkoły podstawowej oraz rodzice uczniów klas I - IV
liceum ogólnokształcącego czuwają nad prawidłowąpracąucznlaw domu i terminami
PrzesYłania nauczycielowi wykonanych zadań w czasie wskazanym przęz nauczycie\a.

30. Rodzice dzieci klas I - III są w kontakcie z opiekunem oddziału, w razie potrzeby
Przekazują dzieciom treści i zadania przekazywane przez nauczyctela. wspomagają w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomości z wykorzystaniem
ProPonowanych przez nauczyctela pomocy i źrodeł. Przesyłają nauczycielowi
wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji elektronicznej.

3l. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach vczntaw nauce oraz uzyskanych
P|ZęZ niego ocenach w dzienniku elektronicznym, atakżę za pomocą ustalorrych form
komunikacji.

32. Rodzice wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przęzczuwanie nad prawidłowością
odrabiania prac domowych, wykonywania zad,ań przęz dzieci, kontakty z
nauczycielami.

Rozdział 4

Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych

§6

1. Nauczyciele ucząay w poszczególnych salach lekcyjnych bądź irnych pomieszc zęntach
czuwają nad bezpieczeństwem powierzonych im uczniów.
2. NauczYciele pełniący dyżur czuwają nad bezpieczeństwem uczniów na terenie
Szkoły.
3. W czasie Przerw międzylekcyjnych nauczyctele pełnią dyżur zgodnie
z harmonogramem dyżurów. W przypadku nieobęcności nauc zyciela dyżur za niego pełni
inny nauczyciel w zastępstwie wskazany przezDyrektora SzkoĘ.
4. NauczYciele mają obowiązek po zakończonych zajęciach wyprowadzić uczniów na
dziedziniec SzkoĘ i przekazac rodzicom lub osobom przez nich upoważnionym. Uczniowie
PosiadającY Pisemną zgodę rodziców lub prawnych opiekunów mogą samodzielnie opuścić
teren Szkoły.
5. Szkoła rrie odpowiada za bezpteczeństwo uczniów po zakończonych zajęctach oraz
znajdujących się poza jej terenęm.
6. KażdY Pracownik SzkoĘ zobligowany jest do znajomości obowiązujących przepisów
doty czący ch bezpieczeństwa, hig ieny prac y i nauk i.
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7 . OPiekę nad UCzniami podczas zajęc poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek
Przedmiotowych, sprawują wyznaazęni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora SzkoĘ inne
osoby dorosłe, w szczegolności rodzice.
8. Dyrektor Szkoły przydzielakażdy oddział szczegolnejopiece jednemu z nauczycieli
uczący ch w tym o ddziale.
9. Nauczyciel, który sprawuje szczegolną opiekę w klasie, zwany opiekunem oddziafu,
zobowiązany jest w szczegolności do:

1) współdziałaniaznauczycielami uczącymi w jego klasie,
2) utrzymywania kontaktu zrodzicami uczniów,
3) zorganizowania co najmniej dwóch spotkań rodzicielskich w trakcie roku
szkolnego,
4) włączanta rodziców w sprawy życiaklasy i Szkoły,
5) kontrolowania i analizowania ocen uczniów,
6) Prowadzenia dokumentacji klasy (dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i innych),
7) zapoznawania uczniów i rodziców zprawami i obowiązkami.

§7

1. Szkoła wsPiera rodziców lub opiekunów prawnych w procesie wychowawazym.
2. Obowiązkiem rodziców lub opiekunów prawnych jest utrzymywanie stałego kontaktu
ze Szkołą, współpraca z nauczycielami mająca na celu pomoc uczniom w osiągnięciu jak
naj lep szyc h wynikó w w pro ce s ie dy dakty czno - wycho wa w czy m.
3. DYrektor oraz nauczyciele SzkoĘ zbierają informacje wśrod rodziców dotyczące
Potrzeb i oczekiwań wobęc Szkoły, poprzez przeplowadzanie ankiet, wyłviadów oraz
zasięganie opinii.
4. Prawidłowy przepĘw informacji między Szkołą arodzicami lub opiekunami prawnymi
zapewnlają w szczegolno śc i:

1) indYwidualne, bieżące kontakty nauczyciela z rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
2) zebranta rodziców danej klasy organizowane, w miarę możliwości, przez
wYznaezonego nauczyciela nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym; z inicjatywą
częstszYch spotkań może wystąpić Dyrektor Szkoły, wychowawca lub rodzice albo
oPiekunowie prawni, informując Dyrektora Szkoły o takiej konieczności,
3) uchylony
4) zapisy w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni powinni informować nauczycieli o faktach
i okolicznościach, które mogą mieć wpływ na zachowane i naukę swoich dzięci.
6. NauczYciel ma obowiązek przestrzegac prawa uczniów i jego rodziny do prlłvatności.
Wszelkie informacje o faktach i okolicznościach, ktore mogą mieć wpływ na zachowanie
i wYniki W nauce uczniów, przekazane nauczycielo wi przez rodziców lub opiekunów
prawnych, są informacjami poufnymi.
7. NauczYciel ma obowiązek odnotowania w dzienniku lekcyjnym wszęlkich kontaktow
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z rc dzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 8 Cele i zadania proJilaktyczno-wchowąwcze zależne od szkoły

1. Cele wychowawcze:
1) wszechstronny rozwój osobowy (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
społecznym, zdrowotnym, estetyc zny m, moralnym, duchowym),
2) rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piękna w święcie,
3) ksztahowanie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych, szacuŃu,
4) wspołdziałanie i współtworzenie wspólnoty klasowej i szkolnej,
5) tworzenie zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw,
6) uczenie się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społeaznęgo
oraz Przygotow}'wanie się do życiaw rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,
7) ksztahowanie u uczniów postawy waruŃującej sprawne i odpowiedzialnę
funkcjonowanie we współczesnym świecie,
8) rozpoznawanie wartości moralnych, dokon}.wanie wyborów i hierarchizacji
wartości oraz doskonalenie się,
9) wYchowanie uczniów w duchu patriotyzmu oraz rozwijanie umiejętności
sPołecznych, tolerancji światopoglądowej, wzajemnego kolezeństwa, poczucia
odpowiedzialno ści za własne po stępowa nię or az przekonania,
l0) ksztahowanie i podtrzymywanie tożsarności narodowej, językowej i religijnej
wśrod uczniów, wzbudzante intelektualnej i uczuciowej więzi z polską,
1 1) współpraca zę stowarzyszeniami i organtzacjami polskimt orazpolonijnymi
wspierającymi rozwój polskiej kultury na obczyżnie.

2. Zadaniawychowawcze:
1) uczenie skutecznego komunikowania się i wspołpracy w grupie,
2) uświadamianiepotrzebypomaganiasłabszym,
3) uczenie przestrzeganiaobowiązującychprzepisów,
4) wdrażanię szacuŃu i tolerancji wobec innych ludzi i ich pracy,
5) uŚwiadamianie wagi rozwljaniapoczuciawłasnej wartości i wiary we własne

możliwości,
6) doskonalenie umiejętności samokontroli i samoooeny,
7) rozwijanie Poczucia odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe otoczenie,
8) kształtowanie postaw patriotycznych.

3. Cele profilaktyczne:
1) zmniejszenię u dzieci destrukcyjnych sposobow radzęnia sobie ze stresem,
niePowodzeniami, brakiem akceptacji, miłości ze strony rodziców i otoczenia,
2) umożliwienie aktywnego i twórczego spędzania czasu wolnego,
3) propagowanie zdrowego stylu życia,
4) Poszęrzanle wiedzy na temat uzależnień i sposobów przeciwdziałania tym
zjawiskom,
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4.

5) rozwijanie umiejętnościpsycholo gicznychpotrzebnych w kontaktach z innymi
ludźmi iradzenia sobie w sytuacjach presjiotoczenia,
6) uczenie podejmowania roztropnych decyzji,
7) walka z cyberprzemocą.
Zadania pro fi laktyczne :

1) uŚwiadamianie rożnych zagrożeń otaz ich negatywnych skutków w aspekcie
zdrowia i prawa, a także informowanie rodziców lub opiekunów prawnych
o sposobach zapobieg anta zagrożeniom skierowanym na uczni ów l dzieci,
2) odpowiadanie na realne problemy otaz zagtożenia pojawiające się
wśrodowiskuiwSzkole,
3) umozliwięnie przeprowadzenia zajęó dotyczących zagrożeń i ich
przectwdziałaniu,

4) informowanie rodziców lub opiekunów prawnych o niepokojących sygnałach
dostrzezonychprzeznauczyciela lub opiekunaoddziafu, w kontekście zagrożeń,
5) organizowanie wartościowych form spędzania czasu wolnego oraz
kształtowanie aktywności społec znej, w tym poprze z szkolny wolontariat,
6) organizowanię działań zabezpieczających uczniów przed, dostępem do treści
w internecie, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

Rozdział 5

Organizacja pracy SzkoĘ

§9
l. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreŚla arkusz organizacji SzkoĘ opracowany przęz Dyrektora SzkoĘ l zatwięrdzony przez
Dyrektora Ośrodka.
2. TYgodniowY rozkład zajęć edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoły na podstawie
zatwtęrdzonego arkusza organizacji, o którym mowa w ust. 1.

3. DYrektor Szkoły, po zasięgrrięciu opinii Rady Pedagogicznej, przedstawia Dyrektorowi
OŚrodka Projekt organizacji roku szkolnego w Szkole, który uwzględnia organizację roku
szkolnego w wielkim księstwie Luksemburga w Luksemburgu.
4. Praca dYdaktYczna w klasach jest prowadzonana podstawie dopuszczonego do uzytku
P|ZęZ DYrektora SzkoĘ, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,programu nauczania.
5. Program nauczaniajest realizowany przez kazdego ucznia zgodnie z tygodniowym
planem zajęó.

6. GodzinY do dyspozycji Dyrektora SzkoĘ, w porozumieniu z Radą Rodziców, mogą
zostaó PrzęZnaczonę na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęc edukacy.jnych
wskazanYch w Planie nauczanla uzupełniającego lub realizację religii albo innych zajęć
słuzących rozwijaniu znajomości językapolskiego i wiedzy na temat polski.
7, TerminY toz?oazlnania i zakończęnia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw
ŚwiątecznYch oraz ferii jesiennych. zimowych, wiosennych i letnich ustala Dyrektor Szkoły
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W POfOZUmieniU Z Radą Pedagogicznąna dany rok szkolny zuwzględnieniem uwaruŃowań
organizacji roku szkolnego w Więlkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu.
8. Podstawową formą pracy SzkoĘ są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-1ekcyjnyrn.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zajęć w klasach I-III
moze ustalac nauczyciel prowadzący te zajęcia, o ile zachodzi taka potrzeba, zachowując
ogólny, tygodniowy wymiar cza§)zajęc, o których mowa w przepisach w sprawie organizacji
ksźałcenia dzieci obywate li polskich czasowo przebywających za granicą.
10. W czasie trwania zajęc edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne,
aprzerry nriędzylekcyjne trwają nie krócej niż 5 minut.
l 1. Nauka w Szkole odbywa się w systemie stacjonarnym.
12. Wszystkie zajęciaedukacyjne odbywają się w języku polskim.
13. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne w Szkole są prowadzone oddzielnię dla każdej klasy,
jeże|i klasa liczy co najmniej siedmiu uczniów.
14, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoły, Dyrektor
OŚrodka możę wyrazic zgodę na prowadzenie obowiązkowych zajęć edukacy.jnych
w klasie liczącej mniej niz siedmiu uczniów.
15. Jeżęli klasa liczy mniej niż siedmiu uczniów i Dyrektor Ośrodka nie wyrazi zgody,
o której mowa w ust. 14, obowiązkowe zajęcia edukacyjne są prowadzonę w grupach
międzyklasowych.
16. W klasach I-III liczba uczniów nie moze ptzekraczaó 22,
17, OProcz zajęó obowiązkowych Szkoła, wychodząc naprzeciw oczekiwaniom uczniów,
w miarę swoich możliwości, moze organizować zajęcia nadobowiązkowe w ramach
obowiązujących przepisów i posiadanych środków finansowych.
18. Życzenie wyrazone jest w najprostszej formie pisemnej (pisemnej elektronicznej), nie
musi bYĆ Ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac zmienione.
19, DYrektor odpowiada zabezpieczeństwo uczniów i pracowników w godzinach trwania
zajęc szkolnych obowiązkowych i rradobowiązkowych. Podczas przelw opiekę nad uczniami
sPrawują nauczyciele dyzurni. Podczas zajęc pozalekcyjnych opiekę uczniom zapewniają
nauczyciele prow adzący te zajęcia.
20. W Szkole jest wdrożony dziennik elektroniczny, zaktory nie są pobierane opłaty.

§10

Szkoła nie Ponosi odpowiedzialności materialnej za przynlęsiony prze z ucznia sprzęt
elektroniczny, telefony komórkowe i inne wartościowe rzęczy.

§ 11

Za szkodY wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadaj ą rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

§12
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1. ROdziCe lub Opiekunowie prawni nie wchodząnaterenSzkoły inie przebywają na jego
terenie podczas zajęć.

2. Odpowiedzialność za drogę uczniów do SzkoĘ i zapowrot uczniów ze SzkoĘ ponoszą
rodzice uczniów.

§ 13

Procedury usprawiedliwiania nieobecności uczniów w Szkole

1. W Szkole obowiązuje wyłącznie pisemna forma usprawiedliwiania nieobecności.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni bądź pełnoletni uczęń mogą usprawiedliwiać
nieobecnośc ucznia u wskazanego przęz Dyrektora SzkoĘ nauczyciela lub u Dyrektora:

l) pocńą elektroniczną,
2) pisząc usprawiedliwienie na kartce lub za pomocą dziennika elektronicznego.

3. Rodzice lub opiekunowie prawnibądźpełnoletni uczeńmają obowiązek usprawiedliwić
nie o becno ś c ucznia najp ó źniej na naj bl iż s zy ch zaj ęciach.
4, W razie planowanej dłuższej nieobecności rodzice lub opiekunowie prawni bądż
pełnoletni uczęń mają obowiązek poinformować o tym Dyrektora Szkoły lub opiekuna
oddziału.
5. Nieobecność ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiązku nadrobienia zaległości
szkolnych.

§14

Zwalnianie uczniów z zajęć

l. Uczęń może zostać zwolniony i opuśció Szkołę przed końcem zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną prośbę rodziców lub opiekunów prawnych,
2) w przypadku choroby podczas zajęc, po uprzednim powiadomieniu rodziców
lub opiekunów prawnych przez ucznia, nauczyciela lub Dyrektora Szkoły
i odebraniu ucznia przez rodziców lub opiekunów prawnych lub osobę przez nich
pisemnie upowaznioną,
3) na prośbę pełnoletniego ucznia.

2. Uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoły, opiekun oddziału lub
nauczyciel przedmiotu.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni biorą pełną odpowiedzialność za dziecko zwolnione
z zajęć,
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Rozdział ó

Organa SzkoĘ orazich kompetencje

§ 15

1. Organami SzkoĘ są:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor SzkoĘ,
Rada Pedagogtczna,
Rada Rodziców,
Samorząd Uczniowski.

§ 16

1. Organy, o których mowa w § 15 ust. l pkt. 2 - 4 działają na podstawie uchwalonych
przęz siebie regulaminów, które nie mogą byc sprzeczne ze statutem SzkoĘ olazpowszechnie
o bowiązuj ą cy mi przepisami prawa.

2. Dyrektor SzkoĘ sprawdza zgodnośó regulaminów ze Statutenr SzkoĘ oTaz
powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. W razie stwierdzeniasprzeczności Dyrektor
wzrya właściwy organ Szkoły do niezwłocznej zmiany regulaminu.
3. Organa Szkoły wspoĘracuj ą ze sobą w celu:

l) dbania o dobre imię i wizerunek SzkoĘ,
2) stworzenia jak najlepszych waruŃów kształcenia i wychowania uczniów,
3) organizowania działalności pozaszkolnej,
4) rozwiązywania sytuacji konfliktowychwewnątruSzkoĘ.

4. Wszystkie kwestie spollle powstałe pomiędzy organami SzkoĘ powinny byó
rozwiązywane na drodzę polubownej. W przypadku braku możliwości znalezienia
ugodowego rczwiązania sporu decyzję w przedmio cie rozwiązania sporu podejmuje Dyrektor
SzkoĘ, aw przypadku sporu Dyrektora Szkoły z innymi organami SzkoĘ Dyrektor Ośrodka.

§17
Zasady współdziałania organów SzkoĘ

1. Szkoła zapewnia każdemu z organów SzkoĘ możliwość swobodnego działania
i Podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych regulaminami.
2. Szkoła umozliwia pracownikom i uczniom rozwiązywanie sy{uacji konfliktowych
wewnątrz SzkoĘ:

l) konflikt między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ
nadzorującv szkołę;
2) konflikt między Dyrektorem SzkoĘ a Radą Rodziców tozstrzygaorgan prowadzący
szkołę;
3) konflikt między Samorządem Uczniowskim a Radą Pedagogicznąlub nauczycielem
r ozstrzy ga Dyrektor SzkoĘ ;
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4) w PtzYPadku zastrzeżeń rodziców lhlb uczniów dotyczących pracy nauczyciela,
sprawa będzie rozstrzygana z udziałem Dyrektora Szkoły oraz wszystkich
zainteresowanych stron;

5) od decyzji Dyrektora Szkoły, w zalężności od rodzaju sprawy, strony konfliktu mają
prawo odwołać się do organu sprawującego nadzor pedagogtczny lub organu
prowadzącego;

6) w sy,tuacjach konfliktowych strony mogą posłuzyć się Statutem, jako aktem
prawnym.

Dyrektor SzkoĘ

§ 18

1. Dyrektor Szkoły jest organem kierującym Szkołą.
2. Dyrektor Ośrodka powierza stanowisko Dyrektora SzkoĘ po zasięgnięciu opinii
AmbasadoraRzeczypospolitej Polskiej w Wielkim Księstwie Luksemburga w Luksemburgu.
3, Dyrektor Ośrodka zatrudnia osobę, której ma być powierzone stanowisko Dyrektora
SzkoĘ, na podstawie umowy o pracę na czas równy okresowi powierzenia stanowiska.
4, Dyrektor Ośrodka sprawuje nadzór pedagogiczny w stosuŃu do Dyrektora Szkoły.
5, Dyrektor Ośrodka odwołuje ze stanowiska Dyrektora Szkoły. Odwołanie ze stanowiska
Dyrektora SzkoĘ stanowi podstawę rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem.

§ 19

1. Do kompetencji Dyrektora SzkoĘ na\eży nadzor pedagogiczny, który polega na:
l) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesów kształcenia
i wy c ho wa nia o r az e fekt ó w działalno sci dy dakty czno - wyc ho w aw czej,
Ż) ocenianiu stanu i waruŃów działalności dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej SzkoĘ,
3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu tch zadań dydaktycznych,
wychowaw czy ch i op iekuńczych,
4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrazaniu nowych
rozwiązań W procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań
Programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie
kompetencji uczniów.

2, Nadzorowi podlega w szczegolności:
1) Posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajęc,
2) realizacja zajęć edukacyjnych zgodnie z ramami programowymi kształcenia
uzuPełniaj ące go dla szkó ł po lsk ich or az planem nauczania uzupełniaj ące go,
3) Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowani i promowania uczniów oraz
przepro wa dzania e gzaminó w,
4) przestrzeganieniniejszegoStatutu,
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5) Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz rozpowszechnianie wiedzy
o tych prawach,

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,
wychowania i opieki.

§20

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły, aw szczęgólności:
l) reprezentuje jąna zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami,
3) sprawuje opiekę nad uczniami,
4) z'apęwnla bezpieczeństwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajęó
organizowany ch przez S zkołę,
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji
stanowiących,
6) dysponuje środkami finansowymi Szkoły zgodnie z założeniamt planu
budzetowego zatwierdzonego przez Ośrodek i ponosi odpowiedzialność za ich
prawidłowe wykorzystanie,
7) opracowuje arkusz organizacji roku szkolnego w terminie określonym przez
Dyrektora Ośrodka,
8) ustala rozkładzajęc,
9) podejnruje decyzje o odwołaniu (bądż zmianie w planie lekcji) zajęć szkolnych
w szczegolnych przypadkach,
10) Po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczado uzytku przedstawione

PtZeZ nauczycieli programy nauczanta, które stanowią odpowiednio szkolny zestaw
programów nauczania,
1l) Po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podaje do
publicznej wiadomości zestaw podręczników,
12) Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do SzkoĘ, przenoszenia
iclr do innych klas oraz skreślenia z listy uczniów,
13) Podejmuje decyzję w sprawie skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały
Rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,
14) interweniuj e w przypadkach konfliktów w społeczności szkolnej,
15) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,
16) prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną,
17) przechowrrjepieczęcieSzkoły,
18) decYduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycielt oraz innych
pracowników,
19) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych
organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszęrzanie
i w zbo gacanie działalno śc i dydak ty c znej, wyc ho wawczej, o p iek uńc zej i inno wacyj nej
SzkoĘ,
20) wykonuje inne zadania wynikające zptzepisów szczególnych,
21) wspoĘracuje z innymi organami Szkoły.

2llStrona



2. W PtzYPadku nieobecnościDyrektora SzkoĘ zastępuję go Wznaczony przęz Dyrektora
Szkoły nauczyciel zatrudniony w Szkole. Dyrektor Szkoły informuje Dyrektora Ośrodka
o wznaczeniu nauczyciela do zastępowania Dyrektora SzkoĘ w czasię jego
nieobecności.

3. IężeIi Dyrektor SzkoĘ nie wyznaczyłnauczyciela, o którym mowa w ust. 2, Dyrektor
Ośrodka .vqYznacza nauczyciela zatrudnionego w Szkole do zastępowania Dyrektora
Szkoły w czasie jego nieobecności.

Rada Pedagogiczna

§21

1. Rada Pedagogicznajest kolegialnym organem SzkoĘ w zakresie realizacji jej zadań
statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole bezwzględu na wymiar czasu pracy.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą byó organizowane na wniosek organu
sPrawującego nadzor pedagogiczny, z inicjatyłvy Dyrektora SzkoĘ, organu prowadzącego
Szkołę albo co najmniej 7l3 członków Rady Pedagogicznej.
4, Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, zgodny
z postanowieniami niniejszego Statutu oraz powszechnie obowiązującymlprzepisami prawa.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brac udział, z gŁosem doradczym,
osoby zaplaszane przezjej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szlzęgolności organizacji
harcerskich, których celem statutowym jest działalnośó wychowawcza lub rozszerzanle
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły,

§22

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
l) zatwierdzanie planow pracy Szkoły
2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogtcznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radę Rodzicow;
4) ustalanie ot ganizacji do skonalenia zawodowego nauczycieli szkoĘ;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym
SPrawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy SzkoĘ.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolności:
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1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rczkład zajęć lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla
nauczycieli,
3) projekt planu finansowego,
4) szkolny zestaw programów nauczania,
5) propozycje Dyrektora SzkoĘ w sprawach przydziałunauczycielom staĘch prac
i zajęć w ramach wynagrodzęnia zasadniczego oraz dodatkowo płńnych zajęć
dy dakty cznyc h, wyc ho wawczych i o p iekuńczych,
6) ustalony przęz Dyrektora Szkoły zestaw podręczników.

§ ż2a

Rada Peda go giczna w szczegolności:
1) przygotowuje projekt statutu szkoły oraz uchwala statut i jego nowelizację,
2) uchwala w porozumieniu z Radą Rodziców Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoły,
3) ustala Regulamin Rady Pedagogicznej.

§23

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje Dyrektor SzkoĘ, ktory jest
odPowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej człoŃów o terminie i porządku zębrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
3. Zębrania Rady Pedagogicznej są organizowane:

l) przedrozpoczęciemrokuszkolnego,
2) w kazdym okresie semestrze w zwtązku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniów,
3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych
4) w miarę bieżącychpotrzeb.

§24

1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, z załączoną listą obecności podpisaną
przęz wszystkich obecnych człoŃów.
2. Osoby biorące udziałw zebraniu Rady Pedag ogicznej są zobowiązanę do nieujawniania
SPraw Poruszanych na zebtaniu Rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich
rodziców, atakżę nauczycieli i innych pracowników SzkoĘ.
3. UchwaĘ Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów
w obecności co najmniej połowy jej członkow.
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4, UChWafu Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami
pełniącymi fuŃcje kierownicze w Szkolę lub w sprawach związanych
z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

§25

1. Dyrektor SzkoĘ wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagoglcznej, o ktorych mowa
w § 22 ust. l Statutu Szkoły, niezgodnychzprzepisami prawa.
2, O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor nięzwłocznie zawiadamia organ
Prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzor pedagogiczny. Organ sprawujący nadzor
Pedagogiczny uchyla uchwałę w razię stwierdzenia jej niezgodrrości z przepisami prawa po
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę.
3. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§26

1. Jezeli Rada Pedag ogiczna nie podejmie uchwały, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt. 2 Statutu
SzkołY, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzygaDyrektor Szkoły.
2, W PrzYPadku gdy Dyrektor SzkoĘ nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 1,
o wYnikach klasYfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przęz olgan
prowadzący Szkołę.
3, Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich
szkołY, w Przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoły
lub nauczy ciel wy znaczony pr zez organ pr ow adzący Szko łę.

§27

1. Rada Pedagogiczna moze wystąpió z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska Dyrektora
Szkoły.
2. W PrzYPadku określonym w ust. 1 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany
PrzeProwadzió PostęPowanie wyjaśniające i powiadomió o jego wyniku Radę Pedagogiczną
w ciągu 14 dni od dnia otrzymaniawniosku.

Rada Rodziców

§28

1. Rada Rodzicówjest społecznym organem SzkoĘ reprezentującym ogół rodziców lub
opiekunów prawnych uczniów,
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2, WYbOrY dO Rady Rodziców plzeprowadza się w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu rodziców lub opiekunów prawnych.
3, W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicow lub jeden z opiekunów
prawnych.

4. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranię rodziców uczniów danego oddziału, Kadencja
Rady Rodziców trwa jeden rok szkolny.

§29

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-
pro fi laktyc znęgo S zkoły,
2) opiniowanie ustalonego przęz Dyrektora Szkoły zestawu podręczników,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub
wychowania SzkoĘ,
4) opiniowanie projektu planu finansowego składaneg o przez Dyrektora Szkoły,
5) oPiniowanie projektow innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole.

l. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcta roku szkolnego
nie uzYska porozumienta z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo-
ProfilaktYcznego Szkoły, program ustala Dyrektor SzkoĘ w uzgodnieniu z organem
sPrawującYm nadzor pedagogiczny. Program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu
przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
2. Rada Rodziców w szczególności:

1) wspiera statutową działalnosc SzkoĘ,
2) Pobudza i realizuje rozmaite formy aktywności rodziców narzeczwspomagania
Szkoły w jej statutowej działalności,
3) wzbogaca wyposazenie Szkoły w pomoce naukowe,
4) wzbogaca ceręmoniał i zwyczaje szkolne zgodnie z polską tradycją,
5) uczestniczy w działalności SzkoĘ na rzęcz ochrony zdrowia uczniów,
Podnoszenia poziomu higieny, bezpieczeństwa, utrzymania ładu i porządku w Szkole,
6) wspołdziała z Dyrektorem szkoły i środowiskiem społecznym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, zgodny z
Postanowieniami niniejszego Statutu oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa
oświatowego,

w którym określa:
1) cele i zadania,
2) wewnętrzną strukturę orazttyb przeprowadzania wyborów do Rady, o której
mowa w § 28 niniejszego Statutu oraz przedstawicieli Rad Oddziałowych, o których
mowa w § 28 ust. 4 niniejszego Statutu do Rady Rodziców, organów wewnętrznych

25|Strona



Rady Rodziców, a w szczegolności tryb i sposób wyboru człoŃów Rady, członków
Prezydium i Komisji Rewizyjnej,
3) zasady podejmowania decyzji i sposob zwoływania posiedzeń Rady,
4) żrodła, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców,
5) zasadydokonywaniazmianwRegulaminieRady.

5, Rada Rodziców i Rady Oddziałowe mogą porozumiewaó się ze sobą, ustalając zasady
i zakres wspołpracy.

6. Rada Rodziców moze występować do Dyrektora Szkoły i innych organów SzkoĘ,
Dyrektora Ośrodka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zwtązanych
z fuŃcjonowaniem Szkoły.
7. W ramach ścisłej współpracy ze Szkołą Rada Rodziców informuje Dyrektora lub Radę
Pedagogiczną o wszystkich sprawach będących przedmiotem jej działania,
8, Rada Rodziców nie może podejmowac działań sprzecznych z interesami, celami
t zadaniami Szkoły.

§30

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodzicow oraz
innych żródeł w celu wspierania statutowej działalrrości SzkoĘ.
2. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin
działalno ści Rady Rodziców.

Samorząd Uczniowski

§ 31

l. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.
2. Samorząd Uczniowski jest społecznym organem Szkoły, który tworzą wszyscy
uczniowie SzkoĘ.
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany ptzęz
ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorządu nie moze być sprzeczny ze Statutem SzkoĘ otazpowszechnie
obowiązującymi przepisami prawa.
5. Organy Samorządu są jedynymireprezentantami ogółu uczniów.

§32

1. Samorząd Uczniowski moze przedstawiać Radzie Pedagogicznej orazDyrektorowi Szkoły
wnioski i opinie we wszystkich sprawach SzkoĘ, w szczegolności dotyczących realizacji
podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania się z programami nauczania, z ich treściami, celami
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej ocęny postępów w llaucę,
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3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania
własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorern SzkoĘ,
6) prawo wyboru nauczycielapełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§33

7. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy w szczegolności:
1 ) rozwij anie dęmokrat y czny ch fo rm wspó ł ży cia uczniów i nauczyc ieli,
2) ksztŃowanie umiej ętno śc i ze spo ło we go wspó łdz i aŁania,
3 ) wspołdziałanie z pozostaĘmi organami SzkoĘ,
4) dbanie o mienie SzkoĘ,
5) organizowanie pomocy kolezeńskiej uczniom mającym trudności w nauce,
6) opiniowanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów,
7) dbanie o dobre imię i wizerunek SzkoĘ.

Rozdział7

Biblioteka SzkoĘ

§34

1. Szkoła posiada bibliotekę, która służy realizacjipotrzeb i zainteresowań uczniów, zadań
dYdaktYczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka Szkoły służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mŁodzieży orazkształceniu i doskonaleniu nauczycieli.
3. Organizację udostępniania zbiorów i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych
określa Regulamin Biblioteki.
4. UżYtkownikami biblioteki szkolnej są uczniowie, nauczyciele i rodzice.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin
Biblioteki.
6. Bezpośredni nadzor nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.

§35

1. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczegolności zad,antaw zakresie:
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l) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych
i materiałów cwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych,
2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami
in fo rmacyj no - ko munikacyj nymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz
wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czfiania i uczenia się,
4) organizowania rożnorodnych działań rozwtjających wrazliwość kulturową
i społeczną uczniów,
5) przeprowadzaniainwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.

2, Inwentaryzacja mo że by ó przepro wa dzona w formie skontrum.

§36

1. Biblioteka szkolna współpracuje z:
1) Dyrektorem Szkoły w zakresie planowania t organizacji pracy,
2) Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców w zakresie powiększania zasobów
biblioteki,
3) nauczycielami w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowań
c z5Ą elnic zyc h, ks zt ałc e n ia nawykó w cz7Ąelnic zy ch,
4) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania
prac na rzeczbibltoteki szkolnej oraz organizacji imprez,
5) uczniami w zakresie udostępniania zbiorów zgodnie zpotrzebami, poradnictwa,
organizacji koŃursów, ufoczystości szkolnych, pomocy
w wyszukiwaniu informacj i, rozwijania kreatywno ści uczniów,
6) innYmi bibliotekami poprzez udział w konkursach plastyc znych, poetyckich,
wystawach, itp.

§37

7. Bteżącą działalnością biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz,ktory:
l) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki,
2) prowadzi dokumentację biblioteczną:

a) ewidencję zbiorów,
b) warsztat informacyj no-bib lio g r aftczny,
c) pomoce do przysposobienia czfie7niczego i informującego uczniów,
d) materiały pomocnic zę we współpracy z nauczycielamt,
e) dokumentacje pracy własnej bibliotekarza.

3) wspóĘracuj e z nauczycielami poszczegolnych przedmiotów,
4) odpowiada zarealizację celów i zad,ańbiblioteki,
5) opracowuje plan pracy, sporządza sprawozdania,
6) prowadzi statystykę wypożyczeń,
7) realizuje zadania zawarte w rocznym planie Szkoły,
8) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady pedagogicznej,
9) zna, respektuje i stosuje przepisy prawa oświatowego,
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10) ptzestrzegapostanowień Statutu.
11) stosuje iprzestrzega regulaminów szkolnych,
12) obowiązuje go puŃtualność, inicjatyrva i zaangażowanie, poprawnośc języka,
kultura osobista i takt pedagogiczny,
l3) stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowę, zna i stosuje tęorie pedagogiczne,
14) wspołpracuje z biblioteką Ośrodka,
15) uczestniczy we wszystkich uroczystościach I lmptęzach szkolnych, zgodnie
z organizacją roku szkolnego
16) zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęó organizowanych przez
Szkołę, a takżę sposób i formy wykonywania tych zadań dostosowuje do wieku
i potrzeb uczniów SzkoĘ,

Rozdział 8
Warunki i tryb przyjmowania uczniów do SzkoĘ

§38

1. Do Szkoły przyjmowane są dzięci obywateli polskich czasowo przebywających za
granicą.

2. Do SzkoĘ mogą byc przyjmowane takżę dzieci obywateli polskich stale zamieszkałych
Za granlcą oraz dzieci osob niebędących obywatelami polskimi, jeżeli Szkoła posiada wolne
miejsca oraz odpowiednie waruŃi kadrowe, organizacy,jne i finansowe.
3. DYrektor SzkoĘ ogłasza nabór uczniów do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej,
Liceum OgÓlnokształcącego na kolejny rok szkolny na stronie internetowej SzkoĘ.
4. DYrektor SzkoĘ ustala harmonogram przyjmowania uczniów, obowiązujący
w danym roku szkolnym, oraz podaje go do wiadomości do końca kwietnia roku szkolnego
poprzedzającego rok szkolny, na który jest prowadzonarekrutacja.

§39
1. ZaPisy na nowy rok szkolny zaczynają się na początku maja i kończą się 30 maja.
2. W PrzYPadkachszczęgólnych, w miarę możliwości, Dyrektor Szkoły ma prawo przyjąć
ucznia do SzkoĘ w trakcie trwania roku szkolnego.

§40

1. WaruŃiem przyjęciauczniado Szkoły jest dostarczenie Dyrektorowi w terminie, o którym
mowa w § 39 ust. l, dokumentacji zawierającej:

1) kwestionariusz zgłoszeniowy ucznia do SzkoĘ Polskiej im. Marii
Skłodowskiej-Curie przy Ambasadzie RP w Wielkim Księstwie Luksemburga w
Luksemburgu,
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2) Oświadczenia (przetwarzanie danych osobowych, powiadomienie w nagłych
sy.tuacjach, udostępnianie wizeruŃu),
3) oświadczenie rodziców lub opiekunów prawnych o spełnianiu przez dziecko
obowiązku szkolnego/obowiązku nauki lub zaświadczenie o uczęszczarriu do szkoły
funkcjonującej w systemie oświaty Wielkiego Księstwa Luksemburskiego, Belgii,
Francji oraz Niemiec.
4) kopię ubezpieczenia,
5) kopię ostatniego świadectwa szkolnego w przypadku ucznia przyjezdżającego
bezpośrednio z Polski.

2. Podczas składania dokumentów rekrutacyjnych uczni a, rodzice lub opiekunowie prawni
Są obowiązani okazac, celem potwierdzenia informacji zawartych
w kwestionariuszu zgłoszeniowym ucznia. następujące dokumenty: dowód lub paszport
dziecka, dowód/dowody lub paszportlpaszporty rodzica/rodzicow lub opiekuna/opiekunów
prawnych dziecka.

§41

1. W miarę posiadanych miejsc do oddziału klasy I szkoĘ podstawowej może być przyjęte
dziecko, na wniosek rodzicówlprawnych opiekunów, które w danym roku kalerrdarzowym
kończy 6 \at.

2. Dyrektor Szkoły przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. l, jeżelidziecko:
1) uczęszczało do oddziału dziecięcego lub korzystało z wychowaniaprzedszkolnego w

roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząó naukę w szkole
podstawowej, albo

2) Posiada opinię o mozliwo ści rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną pTzęz

Publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię
p sycho lo g iczno-peda go glczną.

Rozdział 9
Nauczyciele i inni pracownicy SzkoĘ

§42

l . W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niebędąc ych nauczycięlami.
2. Szczegołowy zakres obowiązków każdego pracownika Szkoły wynika z umowy
o Pracę oraz indYwidualnego zakresu obowiązkow ustalonego na jej podstawie ptzez
Dyrektora SzkoĘ.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników SzkoĘ, atakżę ich kwalifikacje
t zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.

30|Strona



§43

1. Nauczyciel zobowiązany jest w szczego7Lrości do:
l) realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego rozkładu
zajęc,

2) realizacji ram programowych kształcenia uzupełniającego na podstawie wybrarrego
programu naL\czanla,

3) oPracowania programu nauczania lub korzystania z programów nauczania
dopuszczonych do uzytku w Szkole.
4) informowania na początku każdego roku szkolnego uczniow oraz rodziców lub
oPiekunów Prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikających z ręalizowanego
PtZeZ siebie programu nauczania i o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz
zasad udostępniania rodzicom lub opiekunom prawnym sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych,
5) uzasadnienia wystawianej oceny:
a) ocena bieżącajest uzasadniana przeznauczyciela ustnie, przy jej wystawianiu,
b) ocena Śródroczna lub roczna jest uzasadniana przęz nauczyciela ustnie podczas
wystawiania ocen,

6) wspierania swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
7) sYgnalizowania uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym trudności
w nauce orazudzięlania pomocy w przęzwvciężaniu trudności,
8) sYstematYcZnego, sprawiedliwego, bezstronnego, rzetelnego i obiektyłvnego
oceniania wiedzY i umiejętności ucznia, stosrrjąc się do wewnętrznychzasadoceniania,
9) wYchowania i rzetelnej opieki nad uczniami w przydzielonych mu klasach według
jego najlepszej wiedzy i woli,
10) zaPewnienia bezpieczeństwa oraz sprawowania opieki nad uczniami
PrzebYwającYmi na terenie Szkoły podczas zajęó obowiązkowych, w czasie przerw oraz
innych zajęc organizowanych przęz Szkołę,
l1) aktYwnego Pełnienia dyzurów zgodnie z opracowanym harmonogramem
i regulaminem dyzurów,
|2) realizacji celów wyznaczonych w rocznym planie pracy dydaktyczno-
wYchowawczej SzkoĘ orazdo wykonywania innych zadań,wynikającychzbieżących
potrzeb Szkoły, bądż zleconych przez Dyrektora,
l3) Prawidłowego i terminowego prowadzęntadokumentacji pedagogicznej (zapisy w
dzienniku, W arkuszach ocen, na świadectwach szkolnych) zgodnie
z odrębnymi przepisami,
1 4) aktYwnego uczestn iczenta w szko leni ach i zebraniach Rady Peda go gicznej,
l5) znajomoŚci, respektowania i stosowania przepisów prawa oświatowego,
16) stosowania i przestrzegania przepisów zawartych w niniejszym Statucie
i w regulaminach,
l7) stałego Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, znajomości i stosowania
teorii pedagogicznych,

3l IS t r o n a



18) kształcenia i wychowywania młodzieży w umiłowaniu ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności
sumienia i szacuŃu dlakażdego człowieka,
l9) dbania o ksźahowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideą demokracji, pokoju i przyjażni między ludźmi różnych narodów, ras
i światopoglądow,
20) współorganizowania i uczestniczenia we wszystkich uroczystościach i imprezach
szkolnych, zgodnie z organizacją roku szkolnego,
27) uczestnictwa w konferencjach meto dycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowany ch przez instytucj e zew nętr zne,
2ż) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej,
23) przestrzegania dyscypliny pracy,
24) Powiadamiania Dyrektora Szkoły o przewidywanej nieobecności w pracy,
25) dbania o pomoce i sprzęt szkolny,
26) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania
uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa oraz natychmiastowe zawiadornienie
DYrektora SzkoĘ o wszelkich dostrzezonych zdarzentach noszących znamiona
przestępstwa.

§44

l. Nauczyciel ma prawo do:

1) Poszanowania swojej godności oraz posiadanych kompetencji zawodowych,
2) ochronY Przewidzianej dla fuŃcjonariuszy publicznych na zasadach
określonych w kodeksie karnym,
3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy,
4) wYboru metod nauczania i programu nalczania oraz opracowyłvania autorskich
programów nauczania,
5) decYdowania o wyborze podręczników, środków dydaktyczrrych i metod
kształcenia uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu
6) decYdowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,
7) wnioskowania w sprawie nagrócl i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniów,
8) swobodnego wrażania swoich poglądów, proponowania i realizowania
nowatorskich koncepcji pedagogicznych i organizacyjnych uatrakcyjniających
i usprawniających pracę Szkoły,
9) wsparcia i pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
Pedagogicznej w Podejmowanych działaniach edukacyjny ch zę strony Dyrektora
Szkoły i instytucji wspomagających szkołę.
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ZespoĘ nauczycielskie i zasady ich pracy

§45

l. ZespoĘ nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły.
2. ZespoĘ nauczycielskie powołuje się celem:

l) planowania i organizacji procesów zachodzącyclr w szkole,
2) koordynowania dziaŁań w Szkole,
3) zwiększenia skuteczno ści działania,
4) ułatwienia wykonywania zad,ań stojących przed Szkołą i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych,
6) zaPewnienianauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje,7) doskonaleniawspóĘracyzespołowej,
8) wymianydoświadczeńmiędzynauczycielami,
9) wYkorzYstania Potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania,
wychowan ia i or ganizacji,
l0) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i
trudności w wykonywaniu zadań,
l l) zwiększeniapoczuciabezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powofuje się zespoĘ stałe i dorażnę.

pomoc tym, lłórzy mają

4, ZesPoł staĘ funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły
mozę corocznie dokon}r,vaĆ zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian
kadrowYch na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rod)aju przydzielonych zajęc,5, ZesPoĘ doraŹne (Problemowe i zadaniowe) powoĘe Dyrektor SzkoĘ do wykonania
okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespoł ulega
tozwiązaniu.
6, Pracą kazdego zespołu kieruje przewodniczący,
7, Przewodniczącego stałego zespołu powołuje Dyrektor SzkoĘ na wniosek człoŃów
zesPołu, Przewodnicząaęgo zespołu doraźnego (problemow ego, zad,anrowego) powołuje
Dyrektor SzkoĘ na wniosek człoŃów zespołu.
8, Pierwsze Posiedzenie zespofu zwołuje Dyrektor SzkoĘ, a w przypadku kontynuacji
PracY zesPołu - Przewodniczący w terminie w uzgodnieniu z Dyrektorem SzkoĘ. Na zebraniu
dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan praay.
9, PrzewodniaZącY zesPołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
SzkoĘ w terminie do 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego. Plan pracy zatwierd,zaDyrektor
Szkoły.
10. Zebrania zespołów są protokołowane.
1 l. Przewodni czący przedkład,a sprawozdanie z prac
Pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego.

zespołu na zebraniu Rady

12, NauczYciel zatrudnionY w Szkole jest obowi ązany na7eżec d,o przynajmniej jednego
zespołu. wpisanie nauczycielaw skład zespołu nie wymag a zgody nauczyciela.
1 3. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespofu.
14. Obecność nauczyciela na zębraniach jest obowiązkowa.
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15. ZeSPÓł ma PlaWO wypracowaó wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań,
komunikowania się, podziału ról i obowiązkow, monitorowania działań i ewaluacji pracy
własnej.

Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania

§46

l. W Szkole powofuje się rrastępujące stałe zespoły:
1) zespoŁedukacjiwczesnoszkolnej,
2) zespoł polonistyczny.

2. Do zadań zespołów wymienionych w ust. 1 należy:
l) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych
przedmiotów,
2) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia,
3) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,
4) WYPracowanię zasad dostosowyłvania form i metod pracy na poszczególnych
przedmiot ach ucznio m o zbliżony ch dy s fuŃc.j ac h,

5) oPracowanie harmonogramu badań efektyrvności kształcenia i osiągnięć
uczniów,
6) analiza osiąganych efektów ksźałcenia i opracowywanie wniosków do dalszej
pfacy,

7) dobor podręczników obowiązujących dla danych zajęc edukacyjnych,
8) opiniowanie planów nauczaniaw cyklu edukacyjnym,
9) oPiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych,
10) wYmiana doświadczeń pedagogicznych- lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajęc,
11) wewnętrznedoskonalenie,
12) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas róznych form doskonalenia
zewnętrznego,
13) doradźwo metodyczne nauczycielom rozpoc zynającympracę w zawodzie,
14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzęnie zmian do statutu Szkoły w tym zakresie,
15) organizacjakonkursówprzedmiotowych i interdyscyplinarnych,
16) rozwijanie zaintęresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć
po zalekcyj nych, kół zainteresowań, zaj ęć fakultatywnych,
17) inne, wynikające z potrzeb Szkoły lub na wniosek nauczycieli.

3. Do zadań zespołu nauczycieli opiekunów oddziału należy:
1) oPracowyrłanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozY Potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków
rodziców i ProPozycji uczniów, atakże analizy sytuacji wychowawczejw szkole,
2) analizowanie szczegolnie trudnych przypadków wychow awczych,
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3) dOSkOnalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - opiekunów,
4) wymiana doświadczeń, przykładów ,,dobrej praktyki",
5) analiza sy'tuacji wychowawczychw oddziale na wniosek opiekuna oddziału lub
nauczycielaprowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zalecęńdo pracy, sposobów
wspólnego oddziaływania dla zespofu nauczycieli uczącychw klasie,
6) planowanie i realizacja dzlałań antydyskryminacyjnych, promujących prawa
dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska,
7) koordynacjadziałańprofilaktycznych,
8) wspieranie działańSamorząduUczniowskiego,
9) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,
10) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki,
11) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza
w relacjach wychowawca - rcdzic,
12) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach.
13) inne, zgodnie z potrzebami Szkoły lub na wniosek człoŃów zespołu.

Opiekunowie oddziałów

§47

1. DYrektor Szkoły przydziela do danego od,działu nauczyciela jako opiekuna spośród
nauczycieli uczących w tym oddzialę, zwanęgo dalej opiekunem oddziału.

§48

1. Do zadań nauczyciela opiekurra oddziału należy sprawowanie opieki wychowaw czej nad
uczniami, a w szczególności:

1) zaPewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przęz Szkołę,
2) inspirowanie i wspomaga nie dziaŁań zespołowych uczniów,
3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktow w zespole
uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi człoŃami społeczności szkolnej,
4) bieżącY kontakt oraz współptaca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów
w celu:

a) Poznania i ustalenla potrzeb edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych ich
dzieci,
b) wsparcia ich w działaniachwychowawczych,
c) włączania ich w życie klasy i Szkoły,
d) zaPoznawania uczniów lub opiekunów prawnych i rodziców z prawami
i obowiązkami.
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§49

l. Opiekun oddziaŁu zobowtązany jest do:

l ) wspó łdz iałania z nauczy cielami uczącym i w j e g o klas ie,

Ż) utrzymywania stałego kontaktu zrodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów,
3) włączania rodziców lub opiekunów prawnych w sprawy życia klasy i Szkoły,
4) zapoznawania uczniów i rodziców lub opiekunów prawnych z prawami
i obowiązkami,
5) informowania ucznia i jego rodziców lub opiekunów prawnych
o uzyskanych ocenach orazprzekazywanie informacji o frekwencji,
6) wnio skowania w sprawie nagr adzania uczniów,
7) informowania Rady Pedagogicznej o istnieniu podstaw do skreślenia zlisty uczniów
Szkoły,
8) przygotowlłvania sprawozdańna zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej,
9) przygotowywania zestawów ocen śródrocmych i rocznych otaz informacji
o frekwencji uczniów na zebrania klasyfikacyjne Rady pedagogicznej,

10) prowadzenia nabieżąco dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen
i świadectw ukończenia klasy lub szkoĘ, zgodnie z odrębnymi przepisami,
11) zorganizowania, w miarę możliwości, co najmniej dwóch spotkań rodzicielskich w
trakcie roku szkolnęgo orazna bieząco spotkań indywidualnych,
l2) kontrolowania i analizowania ocen uczniów.

Rozdział l0
uczniowie

§50

L Z chwilą przyjęcia do Szkoły, uczniowie stanowią najwazniejszą częśc społeczności
szkolnej i są podmiotem działalności Szkoły. Mają prawo do obrony własnej godności
i do jej poszanowantabez względu na osiągane wyniki w nauce.
2. WszYscY uczniowie podlegaj ą obowiązkowi indywidualnego ubezpieczenia na życie
i zdrowie w szkole w systemie oświaty luksemburskiej, belgijskiej, francuskiej lub
niemieckiej. NajPóźniej po miesiącu od przyjęcia do Szkoły, albo w miesiąc po rozpoczęciu
roku szkolnego uczeń zobowiązany jest dostarczyć fotokopię polisy ubezpieczeniowej.

3. Uczniowie mają bezwzględny zakaz opuszczania terenu SzkoĘ w czasie zajęc
lekcyjnych i przerw bez opieki nauczyciela.

prawa ucznia

§ 51

l. Uczeń ma Prawo do korzystaniaze wszystkich praw zawartych w Konsty,tucji Rp oraz
w innych obowiązujących aktach prawnych, aw szczęgólności do:
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1) uzyskiwania wtedzy i umiejętności na poziomie dostosowanym do jego
indywidualnych potrzeb,
2) właściwiezorganizowanegoprocesukształcenia,
3) informacji na temat zakresu wymagań programowych,
4) zwtacania się z prośbą do nauczycięla w czasie zajęć lekcyjnych lub po ich
zakończeniu o wyjaśnienie problemów omawianych na lekcjach lub występujących
w zadantach wsp o mag aj ąc y c h pro c e s kształc enia,
5) uzyskania od nauczycieli pomocy i wskazówek dotyczących sposobu
uzupełniania braków w nauce,
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej ptacy,
7) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
Przeprowadzania egzanrinów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów
umiejętno ści i wiadomo ści, egzaminu sprawd zającego,
8) znajomości ustalania waruŃów i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane
ro cznych o cen klasyfi kacyj nych z zajęć edukacyj nych,
9) przystępowania do egzaminów klasyfikacyjnych i sprawdzających,
l0) przystępowania do egzaminu poprawkowego, jeśli otrzymałnie więcej niz jedną
o cenę n iedo statec zną t o czną z obowiązko wych przedmiot ó w naulzania,
ll) zgłaszania zasttzeżeń do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że roczna ocena
klasYfikacyjna z zajęc edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczącymi trybu jej ustalania,
12) wypoczynku w czasie przerw między lekcjami oraz przęTw świątecznych
i wakacYjnych zgodnie z obowiązującym kalendarzem pracy Szkoły ustalonym przęz
Dyrektora,
13) otrzymywania nagród i wyróżnień,
14) Poszanowania godności osobistej, nietykalno ści oraz kulturalnego i życzliwego
traktowani a przęz wszystkich pracowników S zkoĘ i ko legów,
15) zachowania i ochrony prywatności,
16) bezpiecznych waruŃów pobltu w Szkole,
17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzależnieniami i demor alizacją,
18) swobodnego vłyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dóbr
osobistych osób trzecich,
l9) wPłYwania na życie SzkoĘ ptzez działalność samorządo wą oraz zrzeszania się
w or ganizacjach działaj ąc ych na terenie S zkoły.

§52

l. W PrzYPadku naruszenia praw ucznia, w szczególności praw określonych
w Konwencji o Prawach Dziecka, w terminię 7 dni uczeń, rodzicę lub opiekunowie prawni
mogą zgłosic pisemną skargę do Dyrektora.
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2. DYrektor podejmuje działanta wyjaśniające oraz mediacyjne i o podjętych krokach
informuje zainteresowane strony na piśmie. Skarga powinna byó rozpatrzona nię póżniej niż
w terminie 30 dni.

Obowiązki ucznia

§53

1. Do podstawowych obowiązkow ucznia należy systematyczne uczęszczanie na zajęcia
otaz rzętęlna nauka na bieżąco,
2. Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni mają obowiązek zapo7nac się
z nintejszym Statutem na po czątku ro ku szko lnego.
3. Uczęńjest w szczegolności zobowiązany do:

l) przestrzeganiapostanowieńzawartych w Statucie SzkoĘ,
2) rzetelnego i systematycznego uczenia się,
3) systematycznęgo i aktywnego uczestniczenia w zajęctach lekcyjnych,
4) punktualnegoprzychodzęnianazajęcia,
5) przygotowania się na zajęcia,
6) posiadania aktualnych podręczników i prowadzeniazeszytow przedmiotowych,
7) usprawiedliwianianieobecnościnazajęciach,
8) ldziału w uroczystościach szkolnych, jeśli odbywają się w ramach zajęc
szkolnych,
9) dbania o piękno językapolskiego,
10) szanowaniasymbolinarodowych,
l1) dbania o honor, dobre imię, tradycję i wizerunek SzkoĘ,
12) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych uczniów,
13) dbania o ład, porządek, higienę oraz mienie wspólne i osobiste,
14) dbanie o swój estetyczny wygląd zewnętrzny, stosownie do ogolnie przyjętych
norm wspó łZy cia spo łeczne go,

15) godnego i kulturalnego zachowania się w Szkole t poza nią,
16) Podporządkowania się uchwałom Rady Pedagogicznej, respektowania decyzjt,
zarządzeń i zairęcęń Dyrektora Szkoły oraz stosowania się do zapisów regulaminów,
17) Przestrzegania zasad poprawnego zachowania i kultury współzycia
w odniesieniu do innych uczniów, nauczycieli i innych pracowników SzkoĘ.

§54

1. Uczniom zabrania się w szczegolności:
1) zachowywania się w sposób zagrażający życiu i zdrowiu innych,
2) oPuszczania terenu Szkoły podczas zajęć i przęrw międzylekcyjnych bez zgody
Dyrektora Szkoły lub nauczyciela klasy,
3) wprowadzania na teren SzkoĘ osób trzecich,
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Ą) niszczenia mienia Szkofu oraz innego mienia znajdującego się w budynkach
szkolnych,
5) przynoszenia na teren SzkoĘ i spożywania alkoholu, papierosów, środków
odurzających,

6) przynoszenia na teren Szkoły petard, środków pirotechnicznych oraz innych
środków i przedmiotow zagrażających życttl i zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów,
nauczycieli i innych pracowników Szkoły,
7) przynoszenia przedmiotów i sprzętów waftościowych, których nie można
właśc iwie zabezpieczy ć pr zed zniszczęntęm lub kr adzieżą,
8) używania podczas zajęó lekcyjnych telefonów komórkowych bez względu na
wykorzystyłvaną funkcję urządzenia, z wyjątkiem wykorzystyłvania na wyrażne
polecenie nauczyciela w celu wsparcia procesu dydaktycznego,
9) użWania podczas zajęc lekcyjnych urządzeń ęlektronicznych nagrywających
i odtwarzających oraz gier komputerov\ych.
10) filmowania lub fotografowanta zajęc lekcyjnych bez zgody nauczyciela,
11) oddawantaprzepisanych, nie swoich plac oraz skopiowanychz Internetu i innych
źrodeł.

Nagrody

§55

7. Ucznia można nagrodzic za.,

1) wybitne osiągnięcia w nauce,
2) udział w koŃursach i olimpiadach przedmiotowych,
3) postawę osobistą,
4) działalność społeczną narzeczklasy, SzkoĘ i środowiska lokalnego polonijnego,
5) zachowanie przynoszące chlubę Szkole.

§56

1. Nagroda możebyc udzielona w rrastępującej formie:
1) list Pochwalny skierowany do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia za
szczególne osiągnięcia szkolnę i wzorowe zachowanie,
2) pochwała Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów szkoĘ,
3) pochwała nauczyciela opiekuna klasy wobec klasy,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzec,zowa.

2, Nagroda może byc przyznana na wniosek z uzasadnieniem nauczyctela. opiekuna
oddziaŁu, organizacjt szkolnej lub innych osób.
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§57

l. Przyznante nagrody odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym, protokołach Rady
Pedagogicznej, moze być takZe odnotowany na stronie internetowej Szkoły,
2. Nauczyciel opiekun oddziału informuje rodziców lub opiekunów prawnych ucznia
o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§58

l. W terminie 7 dni od przyznania nagrody uczęnjego rodzice lub pełnoletni uczeń mają
prawo wniesienia do Dyrektora pisemnych zastrzeżeń wraz z uzasadnięniem do przyznanej
nagrody.
2. Dyrektor w terminie 7 dni ma obowiązek ustosuŃować się na piśmie do zastrzężęn.
3. Zastrzeżenie rozpatruje komisja powołana ptzęz Dyrektora SzkoĘ, w skład której
wchodzi:

1) opiekun oddziału,
2) przedstawiciel Samorządu lJczniowskiego.
3) opiekun Samorządu Uczniowskiego,
4) przedstawiciel Rady Rodziców,

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu.
5. Komisja podejmuje decyile zwykłąwiększością głosów.
6, Z posiedzenia komisji sporządza się protokoł.
7 . Decyzja komisji jest ostateczna,

Kary

§59

1. Uczniowi można udzielió karę za:

1 ) nieprzestrzeganie obowiązkow wynikaj ą cy ch ze Statutu SzkoĘ,
2) nieprzestrzeganie zarządzeń i regulaminów szkolnych,
3) lekcewazenie nauki i innych obowiązków szkolnych, atakże naruszenie porządku
szkolnego oraz ogólnie przyjętych norm społecznych,

2, Kara możebyó udzielona w następującej formie:
1) rozmowydyscyplinującej,
2) roZmowy dyscyplinującej w obecności rodziców, bądź listu dyscyplinującego

kierowanego do rodziców,
3) upomnienia pisemnego opiekuna oddziału,
4) nagany pisemnej Dyrektora Szkoły,
5) uchylony

3. wymienione kary powinny być stosowane według ustalonej w ust. 2 gradacji.
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4. W PrzYPadhl rażącego zachowaniakwa może byó udzielona z pominięciem ustalonej
w ust. 2 gradacji,

5. WYmierzenie kary powinno nastąpić po dokładnym poznaniu wszystkich okoliczności
i faktów związanych z przewinieniem, bezpośrednio po przewinieniu i po wysłuchaniu
wyjaśnień lcznia.
6. DYrektor Szkoły po konsultacji z nauczycielem opiekunem oddziaŁu, nauczycielem lub
Radą Pedagogicznąpodejmuje ostateczną decyzję d,otyczącąwymierzenia kary określonej w
ust. 2 pkt 4.

7 . O zastosowanej karze nauczyciel opiekun oddziału informuje rodziców lub opiekunów
prawnych.

8. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub Szkoły
zobowiązanY jest do pokrycia jej w całości lub części. Decyzję w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§60

1. NiewłaŚciwe zachowania ucznta zapisywane są przez nauczycieli w formie uwag
w dzienniku lekcyjnym w szczegolności za:

1) nieprzestrzeganie porządku nazajęciachorazpodczas pTzerw,
2) wulgarne, niewłaściwe zachowanie na zajęciach otazpodczas przęrw,
3) uz}r,vanie telefonów komórkowych w czasie zajęć,
4) jedzenie i picie na zajęciach, jeśli nie jest to uzasadnione chorobą,
5) inne przewinienia, które naruszają porządek powszechnie przyjęty
w środowisku szkolnym.

2, Zgromadzone uwagi są podstawą do wymierzania kar przez nauczyciela, bądź
wnioskowania Przez niego do Dyrektora SzkoĘ i nałożenie kat wyższych, pozostających w
gestii Dyrektora.
3, KarYokreŚlonew § 59ust.2pl<t3 i4 sąudzielaneuczniowiwformiepisemnej. Karę
uPomnienia PodPisuje opiekun oddziaŁu, a karę nagany Dyrektor Szkoły oraz jeden z
rodziców lub opiekunów prawnych i uczeń.

§61

l, Od nałozonej kary przez opiekuna od,działu uczniowi lub rodzicom/opiekunom
PIaWnYm PrzYsfuguje Prawo odwołania się do Dyrektora SzkoĘ w terminie 7 dni,
w formie pisemnej z uzasadnieniem.
2. Odwołanie rozPatruje Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od d,aty złożenia odwołania.
3, Uczniowi PrzYsługuje prawo pisemnego odwołania się od kary ustalonej przez
Dyrektora do Rady Pedagogiczrrej w terrninie 7 dni.
4, Po rozPatrzeniu odwołania moze nastąpić cofnięcie, zmianalub utrzymanie kary.
5, DecYzja DYrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej po odwołaniu jest ostateczna.
6, Rodzice lub oPiekunowie prawni otrzymują odpowiedź nięzwłocznie po rozpatrzeniu
odwołania, nie później, jak w terminie 7 dni od dnia złożęnia odwołania.
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skreślenie z listv uczniów

§62

1 . uczęń może byc skreślony z listy uczniów w szczegolności w przypadku:
1) (uchylony)
2) nieusprawiedliwionej nieobecności w Szkole przekracząącej ponad połowę
czasu przęznaczonęgo na zapcia edukacyjne mimo podjętych prob kontaktu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
3) porzucenia nauki lub niepodjęcia nauki do końca września bez podania
przyczyny i bez powiadomienia Dyrektora,
4) ftzycznego lub psychicznego znęcania się nad innymi uczniami lub
pracownikami SzkoĘ,
5) słownego znięważenia lub innego rodzaju naruszenia godności osobistej lub
nietykalności osobistej uczniów lub pracownikow Szkoły,
6) posiadania lub używanta środków odurzających na terenie Szkoły otaz
ro zpro wad zania ty ch śro dkó w,
7) wnoszenia lub spozywania napojów alkoholowych na terenie Szkoły,
8) przebywania w szkole w stanie wskazującym na spozycie alkoholu lub użycie
środków odurzających,
9) aktu udowodnionej kradzieży na terenie Szkoły,
10) fałszowaniadokumentów,
11) notorycznego uchylania się od wypełniania obowiązków szkolnych,
12) niszczenia mienia SzkoĘ,
13) zachowyłvania się w sposób zagrażający życiu i zdrowiu innych.

2, W PrzyPadkach niszczenia mienia szkolnego uczeń, jego rodzice lub opiekunowie
prawni są zobowiązani pokryć koszty związane z naprawą wyrządzonych szkod.
3, Jeżęli uczęń popełni czyn, w szczegolności o którym mowa w ust. l, to należy
sPorządzic notatkę o zaistntałym incydencie. Notatkę sporządza opiekun oddziału lub inny
pracownik SzkoĘ.
4. Uczeń może byc skreślony z listy uczniów w drodze decyzji administracyjnej wydanej
PrZeZ DYrektora Szkoły na podstawie uclrwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii
Samorządu Uczniowskiego.
5. opinia samorządu uczniowskiego nie jest dla Dyrektora wiążąca.
6. DYrektor jest zobowiązany zawiadomić rodziców lub opiekunów prawnych ucznia

o wszczęciu Postępowania i umożliwió im czynny udział, w szczegolności prawo
zgłaszania wniosków i wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów oruz
zgłoszonych żądań.

7. uchwała Rady pedagogicznej musi zapaśc przy zachowaniu quorum.
8. Po otrzYmaniu uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor jest zobowiązany wszcząc

PostęPowanie administracyjne w sprawie skreślania ucznia z listy uczniów
i PrzeProwadzic je zgodnie z zasadami kodeksu postępowania administracyjnego.

9. PostęPowanie powinno być zakończone w terminie miesiąca od dnia jeg o wszczęcia.
1 0. Wydan a decyzja powinna zawlęral:
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1) numer z rejestru skreślenia zlisty uczniów,
ż) oznaczenię organu wydającego decyzję,
3) datę wydania,
4) imię i nazwisko ucznia, którego decyzjadotyczy,
5) podstawę prawną
6) treśó decyzji,
7) uzasadnienie decyzji, na które składa się:

a) faktyczne (za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powołanie się na Statut SzkoĘ - dokładna treść zapisu w Statucie),

8) pouczenie w jakim trybie przysługuje odwołanie,
9) podpis Dyrektora Szkoły.

1l. Decyzjajest niezwłocznie przekazywana rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia.
Rodzice lub opiekunowie prawni potwierdzają na jednym egzemplarzu doręczente d,ecyzji
swoim podpisem ze wskazaniem daty doręczenia.
12. W Przypadku odmowy podpisania przez rodziców lub opiekunów prawnych decyzji
o skreŚleniu ucznia z ltsty uczniów decyzję wraz z adnotacją o odmowie jej przyjęcia
idńąodmowy włącza się do akt sprawy.
13. W sYtuacji, gdy nie ma możliwości odbioru decyzji przez rodziców lub opiekunów
PrawnYch, decYzję o skreśleniu z listy uczniów wysyła się pocztą - listem poleconym za
Potwierdzeniem odbioru, Jeżeli adresat odmawia przyjęcia decyzji przesłanego mu przęz
oPeratora Pocztowego albo w inny sposób, decyzję zwraca się nadawcy z adnotacią
o odmowie jego przyjęcia i datą odmowy. Decyzję wrazzadnotacją włączasię do akt sprawy.
14. W PrzYPadkach, o ktorych mowa w ust. 13, uznaje się, ze decyĄa została doręczona
w dniu odmowy jej przyjęciaprzez adresata.
l5, Od decYzji administracyjnej wydanejprzezDyrektora SzkoĘprzysługuje odwołanie do
OŚrodka, w terminie 14 dni od dnia doręczenia d,ecyzji, za pośrednictwem organu, który wydał
decyzję.
16, W trakcie całego postępowania odwoławczęgo uczęńma prawo chodzić do Szkoły, do
czasu otrzYmania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalności.
I7. Rygor natychmiastowej wykonalności nadaje się w przypadkach:

1) gdY jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego,
2) ze względu na inny interes społeczny,
3) ze względu na wyjątkowy interes strony.

18. Od rYgoru natychmiastowej wykonalności przysługuje odwołanie do ośrodka,
w terminie l4 dni od dnia doręczenia decyzji,za pośrednictwem organu, ktory wydał decyzję,
19. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów równiez na pisemny wniosek rodzica,
a uczeń Pełnoletni na własny wniosek. W takim przypadku nie jest wymagana opinia
Samorządu Uczniowskiego ani uchwała Rady Pedagogicznej.
20. PrzYPadek, o którym mowa w ust. 19, nie podlega rygorowi wydawania decyzji.
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Rozdział 11

Wewnątrzszkolne zasady oceniania

Przepisy ogóIne

§63

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ucznia polega natozpoznawaniu przęz nauczycieli poziomu
i PostęPÓw w oPanowaniuprzezuczniawiadomości i umiejętności wymaganych na podstawie
ram pro gramowych kształcenia uzupełniaj ącego,

§64

1. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiado mo śc i i umiej ętno ści,
rozumienie materiału,
umiejętność stosowania wiedzy,
kultura przekazy wania wiadomo ści.

1)

2)

3)

4)

§65

1, NauczYciel, oceniając danego ucznia, obowiązany jest uwzględnia c zaburzenia
i specyficzne trudności w uczeniu się.

§66
1. Oceniarrie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w
nauce,

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym zdobywaniu wiedzy i planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad sobą,
4) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postępach, trudnościach t szczególnych uzdolnieniach ucznia,
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia otganizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2, NauczYciel jest obowiązany indywidualizowacpracę zuczniemnazajęciach edukacyjnych
odPowiednio do Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych
ucznia.
3, Ocenianie wewnątr zszkolne obejmu.j e :

1) formułowanie Przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania
PrZeZ ucznia Poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiązkowych,
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2) ustalanie ocen biezących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
zajęć edukacyjnych,
3 ) przepro w adzanie e gzaminó w k l asyfi kacyj nyc h,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęc edukacyjnych,
5) ustalanie waruŃów i trybu otrzymanta wyższych niż przewidywane rocznych ocen
k lasyfi kacyj ny ch z zajęc e dukacyj nyc h,

6) ustalanie waruŃów i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

Zasacly informowania uczniów i rodziców lub opiekunów prawnych
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć i uzyskanych ocenach

§67

l. Nauczyciele na początku kazdego roku szkolnego informują uczniów na pierwszej
lekcji, wpisują informację o tym do dziennika, a rodziców lub opiekunów prawnych na
Pierwszych zębraniaęhlub zapośrednictwem środków przekazu elektronicznego o:

l) wymaganiaclr edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęó edukacyjnych wynikających
z r ęalizow anego pro gramu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (odpowiedzi ustne,

Prace klasowe, prace domowe, karlkowki, testy, sprawdziany, prace nadobowiązkowe,
cwtczęnia praktyczne itp. ),
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rccznej oceny
klasyfi kacyj nej z zajęć edukacyj nych.

2. OcenY cząstkowe i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczegolne
zajęcia edukacyjne.
3. Częstotliwość oceniania uczniów przęz nauczyciela jest za\eżna od specyfiki
Przedmiotu, alę także od ilości godzin. Minimalna liczba ocen bieżących wynosi 3 oceny
w semestrze.

4, Oceny są jawne dlaucznia,jego rodzicow lub opiekunów prawnych.
5. Na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów prawnych nauczyciel uzasadnia
ustaloną ocenę w formie pisemnej,
6. SPrawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz lnna dokumentacja d,otycząca
oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom
pIawnym.

7. Wgląd do prac mają:

1) uczniowie podczas lekcji (ewentualrrie po uzgodnieniu z nauczycielem - na
przerwie lub po zajęciach),
2) rodzice lub opiekunowie prawni podczas zebrań, konsultacji indywidualnych
w siedzibie szkoĘ lub w innym, ustalonym wspólnie terminie.
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8. 0cenianie osiągnięó edukacyjnych ucznta odbywa się systematycznie w ciągu roku
szkolnego z uwzględnieniem ram programowych t realizowanych programów nauczania zę
wszystkich przedmiotów i obej muj e w szczęgó lno ści :

1) klasyfikowanie i promowanie,
2) przeprowadzanieegzaminówklasyfikacyjnych,
3) przeprowadzanieegzaminówpoprawkowych,
4) przeprowadzanię sprawdzianu wiedzy i umiejętności,
5) przeprowadzanięegzaminówsprawdzających.

9. Bieżące irrformacje o postępach i zachowaniu ucznia przekazywane są rodzicom lub
opiekunom prawnym podczas indywidualnych spotkań nauczyciela opiekuna oddziału klasy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
10, Począwszy od klasy I szkoły podstawowej na co najmniej 14 dni przed śródrocznym
oraz 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia, a rodziców lub opiekunów prawnych na zebraniu z rodzicami lub za
PoŚrednictwem środków przekazll elektronicznego o proponowanej ocenie śródrocznej lub
rocznej zzajęó edukacyjnych. W przypadku przewidywanęgo braku podstaw do klasyfikacji
lub Promocji do następnej klasy nauczyciel powiadamia rodziców lub opiekunów prawnych
osobiŚcie, telefonicznie lub mailowo, a w sytuacjach braku kontaktu listem poleconym,
11. Rodzice lub opiekunowie prawni są zobowiązani zapoznaó się z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów, sposobami sprawdzania osiągnięć
edukacyjnych uczniów oraz waruŃami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Informacje te przekazuje nauczyciel na
Początku roku szkolnego. Są one również dostępne na stronie intęrnetowej SzkoĘ oraz
w bibliotece szkolnej.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów

§68

1. Sprawdzanie wiadomości uczniów może mieć formę:
1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej zbieżącego materiału,
2) odPowiedzi ustnej lub pisemnej obejmuj ącej wyznaczoną przez nauczyciela
p artię mater iału zap ow iedzianą z tygo dnio wym wyplzedzeniem.

2. Krótkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkówki i odpyĄwvanie ustne obejmujące treści
z dwóch ostatnich tematów są formą sprawdzaniapracy domowej lub pracy ucznia na lekcji
nie muszą byc zapowiedziane i mogą się odbywac nakażd,ej godzinie lekcyjnej.
3. Uczęń ma prawo do zgłoszenia przed rozpoczęciem lekcji nieprzygotowania, bez
Podania PtZYcZyny, w formie uzgodnionej znauczycielem.jeden razw semestrze.
4, SPrawdziany pisemne, takie jak testy i prace klasowe orazodpowiedzi ustne obejmujące
Powtórzenie materiału muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzędzęnięm zę
stosowną adnotacją w dzienniku. W ciągu dnia może byó przeplowadzony jeden taki
sprawdzian.
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5. Uczeń nie może zgłosió nieprzygotowania co do zapowiedzianych sprawdzianów
PisemnYch, testów, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych, które są traktowanę jako forma
sprawdzianu.

6. Prace Pisemne powinny być sprawdzone w ciągu 14 dni. Nauczyciel po ocenieniu tych
prac powinien je udostępnić uczniowi.
7. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu z powodu nieobecności w szkole , pisze sprawdzian
w najbliZszym terminie ustalonym z nauczycielem.
8. W PrzyPadku niedotrzymania terminu zaliczenia przęz ucznia materiału, o którym
mowa w ust. 7, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną.
9. Uczęń ma prawo do poprawy każdej oceny, nie tylko niedostatecznej zpracy pisemnej
w terminie i trybie ustalonym z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawionej pracy jest
wPisYwana do dziennika i traktowana jako ocena poprawiona. Ocena, ktora została
PoPrawiona nie jest brana pod uwagę przy ustalaniu przez nauczyciela oceny śródrocznej i
rocznej z zajęć dydaktycznych.
l0, Fakt niePoPrawienia sprawdzianu rzutuje znacząco na ocenę klasyfikacyjną śródroczną
bądźroczną.

§69

1. W klasach I-III szkoĘ Podstawowej oceny śródroczne i roczne z obowiązkowych zajęć
edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2, OcenY bieŻące wystawiane są według skali, o ktorej mowa w § 72 niniejszego Statutu.

§70

1. Wymagania na oceny bieżące dla uczniów klas I, II i III
wczesno szko lnej, trwzględniaj ąc ogólne zasady :

określaj ą nauczy ciele edukacj i

2. Kl. I
1) ocenę cetującą otrzymuje uczeń, który:

a) biegle Posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów
teoretYcznYch i praktycznych z programu nauczania danej klasy i wykraczającymi
pozaten program,
b) jest laureatem szkolnych i międzyszkolnych konkursów przedmiotowych,
c) czYta PĘnnie, całymi zd,aniami teksty bez przygotowania, stosuje znaki
interPunkcYjne, cz5Ąa z podziałem na role, czyta cicho ze zrozumieniem,
odPowiada Prawidłowo na wszystkie zadane pytania, wyrożnia bohaterów utworu
literackiego, ustala kolejność wydatzeń, potrafi określić przeżycia postaci w
utworze literackim,
d) samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, ma bogaty
zasob słownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne , zrozumiałe i poprawne
gr amaty cznie, nie po pełnia błę dó w j ęzyko wych,
e) Pisze bezbłędnie z pamięci i ze słuchu zachowując prawidłow y ksztah liter i ich
połączeń, bezbłędnie przepisuj e tekst drukowany,

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń,który:
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3)

4)

a) CzYt"aPfunnie, zdaniami, zachowuje odpowiednie tempo iznakiinterpuŃcyjne,
odpowiada prawidłowo pełnymi zdaniami, wytożnta bohaterów utworu
literackiego, ustala kolejność wydarueń,
b) Pisze z pamięci proste, krótkie zdania, dba o estetykę i poprawnośc graftczną
pisma, zachowuje prawidłowy ksztah liter i ich poŁączeń, bezbłędnie przepisuje
tekst drukowany,
c) buduje wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, często uczestniczy w
dyskusji, ma bogaty zasób słownictwa, tworzy wypowiedzi spójne, zrozumiaŁe i
poprawne gtamatycznie, nie popełnia błędów językowych,

ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) czyta wyrazami, nie zachowuje tempa, prawidłowo odpowiada na zadane
pytania,

b) pisze z nielicznymi błędami z pamięc| stara się zachować prawidłowy kształt
liter, raczej bezbłędnie przepisuje tekst drukowany (nieliczne błędy to brak
elementów liter np. kropki, kreski),
c) buduje logiczne, kilkuzdaniowe wypowiedzi, posiada duży zasób słownictwa,
stara się zachowac poprawność językową.

ocenę dostateczną otrzymuj e uczeń, który:
a) cz5Ąa sylabami, wyrazam| głośno zę zrozumieniem, odpowiada na większość
pfrań, na miarę swoich możliwości,
b) Pisze z pamięci popełniając błędy (literowe i orlograficzne), ptzepisując tekst
drukowany stara się zachowac prawidłowy ksztah liter popełniając drobne błędy,
c) wypowiada się w formie zdań pojedynczych i wyrazami. posiada mały zasób
słownictwa, stara się zachować poprawność językową,

5) ocenę dopuszczającą otrzymuj e uczeń, który:
a) PrzY czytaniu głoskuje i sylabizuje, cz7Ąa bardzo wolno, nie odpowiada
prawidłowo na pytania,
b) PrzePisuje tekst odwzorowując litera po literze, pisząc z pamięctpopełnia wiele
błędów (np. opuszczahlb dodaje litery, myli litery o podobnym kształcie, robi błędy
ortograftczne), nie zachowuje ksztahu liter i połączeń literowych, myli wielkie
|ltery z małymi.
c) wypowiada się wyrazami, ma ubogi zasob słów, popełnia błędy językowe,

6) ocenę niedostatecznąotrzymujeuczeń, ktory:
a) nie oPanował wiadomości i umiejętności z przedmiotu nauczaniaw danej klasie
na Poziomie minimum programowego, a braki w wiadomościach uniemożliwiają
uczniowi dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie wykonać typowych zadańo minimalnym stopniu trudności
b) PoPełnia błędy w głoskowaniuwyrazów, nie czyla, nie odpowiad,anazadawane
pytania, nię rozumie czytanego tekstu,
c) PrzePisuje tekst odwzorowując litera po literze, popełnia przy tymliczne błędy,
nie Potrafi pisac z pamięci, nie zachowuje liniatury, kształtu liter i połączeń
literowych, myli wielkie litery z małymi.
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3. Kl. II
1)

d) wypowiada się najczęściej w formie przeczącej lub twierd zącej, wyrazami
jednosylabowymi, posiada bardzo ubogie słownictwo, mówi niechętnie popełniając
liczne błędy językowe.

ocenę celującą otrzymuje uczeń, ktory:
a) biegle posfuguje się zdoby,tymi wiadomościami w rozwlązywaniu problemów
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy iwykraczającymi
pozaten program,

b) jest laureatem szkolnych i międzyszkolnych koŃursów przedmiotowych,
c) pĘnnie czyĄa z odpowiednią intonacją i ekspresją każdy tekst, cz5Ąa
z Podziałem na role, czyta ctcho ze zrozumieniem, tworzy logiczne wypowiedzi
wielozdaniowe, poplawne pod względem językowym, posługuje się bogatym
słownictwem (stosuje np. związki frazeologiczne), potrafi samodzielnie dokonaó
selekcj i treści, potrafi rozpoznaa rzeczownk czasownik, przymiotnik,
d) układa i zapisuje teksty na podany lub dowolny temat,
e) samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi logiczne, ztozumiałe i
poprawne gramatycznie na dowolny temat, zawsze uczestniczy w dyskusji, ma
bogaty zasób słownictwa, nie popełnia błędów językowych.

ocenę bardzo dobrą otrzymuje vczeń, który:
a) cąĄa PĘnnie i wyraziście pełnymi zdaniami, czytapłynnie zpod,ziałem na role,
umie czYtaĆ cicho ze zrozumieniem i odpowiadac napytania związane z tekstem,
wyodrębnia w utworze kolejne wydarzenia, dostrzega związktmiędzy nimi,
b) umie Pisac z pamięci i ze słuchu w zakresie opracowanego słowni ctwa, zna i
stosuje zasady ollograftczne, potrafi napisac swobodny tekst na określony temat,
czytelnie
i estetycznie pisze wyrazy t zdania,
c) rozumie Sens wypowiedzi, potrafi poprawnie, w rozwiniętej formie wypowiadaó
się na temat przeżyc i własnych doświadczeń, posiada bogaty zasób słów.
Rozpoznaje podstawowe części mowy.

ocenę dobrą otrzymuje ttczeń, który:
a) cąĄa zdaniami, popełnia nieliczne błędy, po samodzielnym przecz5Ąaniu tekstu
odpowiada na proste pytania,

b) PoPrawnie zapisuje wyrazy i zd,ania, rzadko popełnia błędy w pisaniu ze sfuchu,
zna i zazwyczaj stosuje zasady oftograficzne,
c) potrafi ułożyc poprawnie pod względem językowym zd,anie pojedyncze
rozwinięte, wypowiada się zdaniami pojedynczymi rozwiniętymi, poprawnymi pod
względem językowym i logicznym , z pomoaą dokonuje selekcji treści.

ocenę dostateczną otrzymuj e uczeń, który:
a) czyĄa wyrazaml, popełnia błędy, po samodzielnym przeczyĄaniu tekstu
odpowiada na proste pytarria czasami z pomocą nauczycie7a,
b) PoPrawnie zapisuje wyrazy, popełnia nieliczne błędy, zna zasady ortograftczne,
ale rrie zawszę potrafi je zastosować podczas samodzielnego pisania,

2)

3)

4)
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5)

c) popełnia nieliczne błędy przy układaniu zdań pojedynczych rozwiniętyclr,
wypowiada się zdaniami pojedynczymi rozwiniętymi poprawnymi pod względem
językowym.

ocenę dopuszczającą otrzymuj e uczeń, który:
a) cz7Ąa sylabami, głoskami, popełnia liczne błędy, czytając samodzielrrie tekst nie
potrafi prawidłowo odpowiedziec na psĄanta,

b) pisząc zpamięci popełnia ltcznę błędy, odwzorowuje po literze, popełnia błędy
przy pisaniu ze słuchu, rzadko stosuje zasady ortograficzne,
c) nie potrafi samodzielnie ułożyć poplawnego pod względem językowym zdania
pojedynczego rozwiniętego, wypowiada się zdaniami prostymi, wykazuje ubogi
zasob słownictwa.

ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności z przedmiotu nauczania w danej klasie
na poziomie minimum programowego, a braki w wiadomościach uniemożliwiają
uczniowi dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu, nie jest w stanie wykonać
typowych zadań o minimalnym stopniu trudności,
b) ma trudności w przeczytaniu prostych dwusylabowych wyrazów, zniekształca je
lub w ogole nie cz5Ąa, nie potrafi samodzielnie przeczylać tekstu,
c) w pisaniu z pamięci i ze słuchu popełnia bardzo licznę błędy, opuszcza litery i
wyrazy, nie stosuje zasad ollograftcznych,
d) ma kłopoty z wypowiadaniem się, na pytania odpowiada jednym wyrazem lub
w ogóle, nie potrafi samodzielnie ułożyc poprawnego językowo zdania.

ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) biegle Posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy i wykraczającymi
pozaten program,
b) jest laureatem szkolnych i międzyszkolnych konkursów przedmiotowych,
c) cąĄa płynnie z ekspresją każdy tekst, czfia ze zrozumieniem tekst literacki i
odpowiada na wszystkie pytania z nim związane,
d) Pisze bezbłędnie z pamięci i ze słuchu z zachowaniem prawidłowego kształtu
liter i ich połączeń, zna i zawszę stosuje zasady ortograftczne, tworzy swobodne
teksty,

e) stosuje logiczne wypowiedzi wielozdaniowe, poprawne pod względem
językowym, posługuje się bogatym słownictwem (stosuje np. związki
frazeologiczne), potrafi wyrazic i uzasadnić swoją opinię na każdy temat. Zna i
określa części mowy.

ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) czyta pĘnnie i wyraziście pełnymi zdantami tekst do kl. III, czyta pĘnnie z
Podziałern na role, umie czytac cicho zę zrozumieniem tekst literatury popularnej i
odpowiadać na pytania z nim związane,

6)

4. Kl. Iil
1)

2)
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3)

b) umie pisaó zpamięci ize słuchu w zakresie opracowanego słownictwa, znai
stosuje zasady ortograflczne, układa zdaniapojedyncze rozwinięte, potrafi napisać
swobodny tekst na okeślony temat, czytelnie i estetycznie pisze wyrazy i zdania,
c) wypowiada się w uporządkowanej formie, potrafi poprawnie, w rozwiniętej
formie wypowiadać się na temat przeżyc i własnych doświadczeń, posiada bogaty
zasob słownictwa. Znai określa podstawowe części mowy.

ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) cz5Ąa zdantam1 popełnia nieliczne błędy, po samodzielnym przeczytaniu tekstu
odpowiada na proste p5Ąania,

b) poprawnie zapisuje wyrazy i zdania z pamięci i ze słuchu, zna l zazwyczaj
stosuje zasady ortograftczne, potrafi samodzielnie ułożyó i zapisac poprawne pod
wzg lędem j ęzykowym zdanie poj edyncze ro zwinięt e,

c) wypowiada się zdaniami pojedynczymi rozwiniętymi, poprawnymi pod
względem językowym i logicznym. Rozpoznaje podstawowe części mowy.

ocenę dostateczną otrzymuj e uczeń, który:
a) czfiawyrazami, nie zawsze potrafi w sposób płynny połączyćwyrazy w zdania,
popełnia błędy, po samodzielnym przecz5Ąaniu tekstu odpowiada na proste pytania
czasamt z pomo cą nauczyc ie la,

b) zapisuje większośó wyrazów i zdań popełniając nieliczne błędy, zna zasady
oftograficzne, ale nię zawsze potrafi je zastosować podczas samodzielnego pisania.
Czasami błędnie ko nstruuj e zdania p oj edyncze ro zwinięte,
c) wypowiada się zdaniami pojedynczymi rozwiniętymi, popełnia drobne błędy
językowe lub logiczne, czasem powtarza ..vqlrazy lub zdania. Myli podstawowe
części mowy.

ocenę dopuszczającą otrzymuj e uczeń, ktory:
a) cz5Ąa sylabami, głoskami, popełnia |iczne błędy, potrafi w wolnym tempie
przeczyĄac ze zroztlmieniem tekst i prawidłowo odpowiedziec na niektóre plania
z nim związane, wytożnia postacie, nię zawsze wydarzenia,
b) pisząc z pamięci i ze słuchu popełnia licznę błędy, nie potrafi wykorzystać
poznanych zasad ortograftcznych, pisze i układa zdanie pojedyncze z pomocą
nauczyciela. Ro zpoznaj e części mowy z pomo cą nauczy ciela,
c) wypowiada się zdaniami prostymi, popełnia sporo błędów językowych i
1ogicznych, wykazuje ubogi zasób słownictwa.

ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności z przedmiotu nauczaniaw danej klasie
na Poziomie minimum programowego, a braki w wiadomościach uniemożliwtają
uczniowi dalszę zdobyłvanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie wykonać
typowych zadań o minimalnym stopniu trudności,
b) czyta bardzo wolno, czasem głoskuje, ma trudności z ptzeczlĄaniem
wielosYlabowych wyrazów, zniekształca je, nie potrafi samodzielnie przecz7Ąać
tekstu, nie czyta zę zrozum:reniem,

4)

5)

6)
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C) w Pisaniu z pamię cl i ze słuchu popełnia bardzo liczne błędy, opuszcza lub
przestawia litery i wyrazy, nie stosuje zasad ortograftcznych, nie potrafi ułożyć i
zapisac zdania prostego nawet z pomocą nauczyciela,
d) ma kłopoty z wypowiadaniem się na temat, na pytania odpowiada jedrrym
Wyrazem lub w ogole nie udzieli odpowiedzi. Nie rozpoznaje prawidłowo części
mowy.

§7l
1. Ocena Śródroczna iroczna ma charakter diagnostyczno-informujący i uwzględnia:

l) Postępy ucznia w edukacji z podziałem na stopień opanowanych przez ucznia
wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w ramach programowych,
2) szczegolne sukcesy osobiste ucznia,
3) zalecenia do dalszej nauki.

2. Ocena rocznajest formułowana opisowo, nie zawierajednak zalęcęńdlaucznta,

§72

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne
roczne wystawiane są wedfug następującej skali:

ocena celująca 6

ocena bardzo dobra 5

ocena dobra 4

ocena dostateczna J

ocena dopuszczająca 2

ocena niedostateczna 1

Ż. OcenY klasyfikacyjne śródroczne iroczne wystawiane są według skali, o ktorej mowa
w § 72 ust. 1 niniejszego Statutu, bez stosowania dodatkowych znakow rozszerzających, tzw.
,,plusów" i,,minusów".

§73

l. WYmagania na poszczególne oceny określają nauczyciele uczący przedmiotów,
uwzględniając ogólne zasady :

1) ocenę celującą otrzymuje lczeń, który:
a) biegle Posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy
t w ykr aczającymi poza ten pro gram,
b) jest laureatem szkolnych i międzyszkolnych konkursów przedmiotov\rych,

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń,ktory:
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a) OPanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje
teoretyczne i praktyczne problemy z programu nauczania,
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach.

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości,
b) samodzielnie rozwiązuje i wykonuje typowe zadaniateoretyczne ipraktyczne.

4) ocenę dostateczną otrzymujeuczeń, który samodzielnie rozwiązuje i wykonuje
typowe zadanla teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,
5) ocenę dopuszczającą otrzymuj e uczeń, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy, ale nie przekraczają one możliwości uzyskania
przęz niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) z pomocą rozwiązuje i wykorruje typowę zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudności.

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości
i umiejętności z przedmiotu nauczania w danej klasie na poziomie minimum
Programowego, a braki w wiadomościach uniemożltwiają uczniowi dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie wykorrać typowych zadań o minimalnym
stopniu trudności.

§74

Przy ocenie prac pisemnych stosuje się następującą skalę:

ocena celująca >I00Yo

ocena bardzo dobra 99% - 86%

ocena dobra 85% - 75%

ocena dostateczna 74% - 52%

ocena dopuszczająca 5I% - 40%

ocena niedostateczna 39% - 0%

§75

l. Nauczyciel ocęnia pracę ucznia systematycznie na zajęciach edukacyjnych poprzez
ocenę aktyłvności na lekcji oraz stopniaprzygotowania ucznia d,o zajęć.
2. Nauczyciel informuje ucznia nabieżąco o jego ocenach z przedmiotu.
3. Uczeń ma prawo do poprawy oceny cząstkowej w trybie uzgodnionymznauazycielem.
4, OcenY zaPisane są w dzienniku i brane są pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej.
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Klasyfikowanie i promowanie

§76

1. Klasyfikowanie śródroczne :uczniów przeprowadza się nie póżniej niż w ostatnim
tygodniu stycznia, a klasyfikowanie roc,zne nie pozniej niż w ostatnim tygodniu azęrwaa.

2. Uczeńjest klasyfikowany, jeżeli zostaĘ mu ustalone oceny śródroczne i roczne według
skali stopni szkolnych i zgodnie z określonymi kryteriami.
3. Ocena śródroczna i roczna jest wypadkową ocen cząstkowych, a nie ich średnią
arytmetyczną.
4, Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia
edukacyjne nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zebranta klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej, biorąc pod uwagę możliwości i indywidualne osiągnięcia kazdego ucznia.
5. Uczęń moze nie być klasyfikowany z zapó edukacyjnych, jeżeli brak podstaw do
ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na
zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie
nauczania.
6. W przypadku nieklasyfikowarria ucznla w dokurnentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfi kacyjnej wpisuj e się,,nieklasyfi kowany",
7, W wyjątko!\rych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o
Powtarzantu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek opiekuna
oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców lub opiekunów prawnych ucznia lub na wniosek
rodziców lub opiekunów prawnych ucznia po zasięgnięciu opinii opiekuna od,działu.
8. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody opiekuna oddziału albo na wniosek
oPiekuna oddziaŁu i po uzyskarriu zgody rodziców ltrb opiekunów prawnych ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do
klasY programowo vłyższej równiez w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i
osiągnięĆ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
9. Laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub olimpiady dla
Polonii, otrzymuje z danych zajęc edukacyjnych celującą rocznąocenę klasyfikacyjną.

Egzamin klasyfikacyj ny

§77

1. Uczęń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach
Przekraczającej połowę czasu przeznaczonęgo na te zajęcia moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny,
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności moze zdawac
e gzamin k lasyfi kacyj ny za zgo dą Rady Pe dago g icznej .
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3. F.gzaminklasyfikacyj ny przeprowadzasię nie później niżw dniu poprz edzającym dzień
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadrria się z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąplł do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaazonym terminie, może przystąpic do niego w dodatkowym
terminie wy znaczony m pr zez Dyrektora S zkoĘ.
5. F,gzaminklasyfikacyjny przeprowadzakomisja, w ktorej skład wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator, do
obowiązków, którego należy przygotowanie pytań egzaminacyjnych, jako
przewodniczący komisj i,

Ż) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub inny wskazany przez
Dyrektora jako członek komisji.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część pisemna
trwa45 minut, ustna 20 minut.
7, Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów,
rodzice ucznia.

§78

7, z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający:
l) nazwę zajęó edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzącychw skład komisji przęprowadzającej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia
5) zadanta egzaminacyjne ;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
2. Do ProtokoŁl dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację
o ustnYch odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. protokół stanowi załącznikdo arkusza ocen ucznia.

§79

1. Ustalona Przeznauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasYfikacYina możę byó zmieniona tylko w wypadkach i na zasadachprzewidzianych
w§80i§82.
2. Uczeń, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego i ottzymałocenę niedostateczną
z jednego lub dwóch przedmiotów ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

§80

1 . Uczęń lub jego rodzice lub opiekunowie prawni mogą zgłosic zastrzeżenia do Dyrektora
SzkoĘ, jeżeli uznają, że tocznaocena klasyfikacyj na zostałaustalona niezgodnie zptzeptsami
dotyczącymi trybu jej ustalania.
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2. Zasttzezenia, o których mowa w ust. 1 mogą byó zgłoszone od dnia ustale nia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajęó edukacyjnych, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od
dnia zako ńcz enia r o czny ch zaj ę ó dy dakt yc zno - wyc ho wawc z y c h.

3. W przypadku stwierdzenia, że Toczna ocena klasyfikacyj na została ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczącymi trybtr ustalania tej oceny, Dyrektor SzkoĘ powołuje
komisję, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, orazustalaTocznąocenę klasyfikacyjnązdanychzajęć edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeplowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia
zastrzężęń, Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoły w uzgodnięniu z uczniem
i jego rodzicami lub opiekunarni prawnymi.
5. Sprawdzian przeprowadzasię w formie pisemnej i ustnej. Częśópisemna trwa45 minut,
ustna 20 minut.
6. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator, do obowiązków,
któ re go naIeży przy go to wanie pytań e gzaminacy jnych,

3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia lub inny nauczyciel wskazany przęz
Dyrektora jako członek komisji.

7. Ze sPrawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający:
l) nazw ę zaj ęć edukacyj nych, z ktoty ch był przepro w adzony sprawd zian;
2) imiona i nazwiska osób wcho dzącychw skład komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzaj ąc e ;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do Protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwięzłą informację o ustnych odpowiedziachuczniaizwięzłąinformację o wykonan|uprzez
ucznia zadania praktyczne go .

9. Protokół stanowi załącznk do arkusza ocen ucznia,
lO.Ustalonaprzęz Komisję roczna ocena klasyfikacyjnazzajęó edukacyjnych nie możebyc
niższa od ustalonej wcześniej oceny.
1 l. IJczeń, który z pIzyczyn usprawiedliwionych nie przystąplł do sprawdzianu
w wYznaczonYm terminie, moze Przystąpić do niego w dodatkowym terminię wyznaczonym
przez Dyrektor szkoły w uzgodnientuzuczniem i jego rodzicami.
12. Ustalona Przez komisję, o której mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajęÓ edukacYjnYch nie moze byó niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona ocena
ustalona PrZeZ komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
13. PrzePisY niniejszego paragrafu stosuje się odpowiędnio w przypadku rocznej oceny
klasYfikacYjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
o którYm mowa w § 82, z tym ze termin d,o zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia
PrzeProwadzenia egzaminu poprawkowego. W tymprzypadku ocena ustalona przezkomisję,
o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

56|Strona



Warunki i tryb uzyskiwaniawyższych niż przewidywane ocen rocznych

§ 81

7. Uczęń ma prawo do poprawy oceny rocznej w formie sprawdzianu podnoszącego ocenę.
2. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą.
3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewtdywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zajęć edukacy,jnych:

1) l}ekwencja ucznia na zalęctach z danego przedmiotu nie niższa niż 80%
(z wy.1 ątkiem usprawied l iwio nej spowo dowanej długot rw ałą chorobą),
2) przystąpienie do wszystkich przewidzianychprzeznauczyciela form sprawdzianów
i prac pisemnych,

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen poz}tywnych
(wyższych niz ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela fornr poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

4, Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny, jego rodzice lub opiekunowie prawni
w terminie do 5 dni roboczych od podania przewidywanych ocen występują do Dyrektora
Pocńą mailową lub tradycyjną z uzasadnioną prośbą o umożliwienie podwyższęnia oceny
z danego przedmiotu, Dyrektor w ciągtr 2 dni roboczych przesyła prośbę ucznia
nauczycielowi danego przedmiotu.
5. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczęń spełnia
wYmagania dające mu prawo poprawienia oceny przewidywanej, zgodnie z ust. 3, po czym w
terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania odsyła podpisaną prośbę uczniaDyrektorowi.
6. DYrektor wyraża zgodę na przystąpienie ucznia d,o egzaminu sprawdzającego i powołuje
komisję, która przeprowadza egzamin sprawdzający w formie pisemnej trwający 45 minut
oraz ustnej trwający 20 minut oraz ustala rocłną ocenę klasyfikacyj ną z danych zajęć
edukacyjnych.
7. W Przypadku niespełnienia któregokolwiek z waruŃów wymienionych w ust. 3, prośba
uczniazostaje odrzucona, anauczyciel odnotowuje na podaniuprzyczynęjej odrzucenia.
8. Egzamin sprawdzający odbywa się w terminie wyznaczonym przez Dyrektora SzkoĘ,
jednak nie pÓźniej niż 14 dni przed locznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
9, Termin egzaminu sprawdzającego ustala się z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

l0. Egzamin sprawdzający przeplowadza komisja powołana przęz Dyrektora Szkoły
w składzie:

1) nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminator, do
o bo wiązkó w, które go należy przygo to wanie pytań e gzaminacy jnyc h,
2) nauczyciel, prowadzący takie same zajęcia, Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora jako członek komisji.

1l, z egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół, zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, zktorychbyłprzeprowadzony egzamin sprawdzający;
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2) imiona i nazwiska osób wcho dzącychw skład komisji;
3) termin egzaminu sprawdząącego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania spr aw dzą ące ;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7l, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwlęzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwtęzŁą informację o wykonaniu przez
ucznia zadania praktyczne go .

13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
14, Uzyskanie z egzaminu sprawdzalącego oceny ntższej niż proponowana ptzez nauczyciela
nie wpływa na jej obniżenie.
15 . IJczeń, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąp ił do egzaminu sprawd zającego
w wyznaczonym termitrie, może przystąpió do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przęz Dyrektora Szkoły, jednak nie pozniej ntż 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy

§82

l. Począwszy od klasy IV szkoĘ podstawowej,uczeń,ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzYskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawac
e gzamin poprawkowy z ty ch zajęó,
2, Uczeń, ktory zamierua zdawac egzamin poprawkowy, obowiązany jest złożyć do
Dyrektora SzkoĘ stosowne podanie.
3, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia
rocznYch zajęÓ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w
ostatnim tygodniu ferii lętnich.
4. Egzamin poprawkowy odbywa się jednego dnia, skład a się z części pisemnej trwającej
45 minut oraz azęscl ustnej trwającej 20 minut.
5, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.
W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor SzkoĘ jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący, do
o bo wiązkó w, któ re go należy przygoto wanie pytań e gzaminacy lnych,
3) nauczYciel prowadzący takie same zajęcia lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora jako członek komisji.

6. Z egzamtnu poprawkowego spolządza się protokół, zawierający:
1) nazwę zajęc edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wcho dzącychw skład komisji;
3) termin egzaminu;
4) imię i nazwisko ucznia;
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5) zadania e gzaminacyj ne ;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
7. Do protokoŁu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu ptzez ucznia zadania
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu
poprawkowego w wznaczonym termini e, może przystąpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonymprzez Dyrektora SzkoĘ, nie później niZ do końca września,
9. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna i uczęń. który nię zdał
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo v,,yższej
ipowtarza klasę.

10, Uczeń, jego rodzicę lub opiekunowie prawni jeżeli uznają, żę ocena z egzaminu
poprawkowego ustalona została niezgodrrie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania,
mogą zgłosiÓ zastrzeżęnia do Dyrektora SzkoĘ, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.
1l. W przypadku stwierdzęnla, żę ocęna z egzaminu poprawkowego została ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, Dyrektor SzkoĘ powołuje
komisję, któraprzeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia orazustalaroczną
o cenę klasyfi kacyj ną z dany ch zapć edukacyj nych.
I2, Ocena, o której mowa w ust. 11, jest ostateczna.
l3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który
ntę zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacy.jnych.
14. Przed podjęciem uchwały członkowie Rady Pedagogiczrrej zasięgająopinii nauczyciela
Prowadzącego dane zajęcia edukacyjne w zakresie możliwości edukacyjnych ucznia. Opinia
dla Rady Pedagogicznej nie jest wiążąca.

§83

1, Na pisemny wniosek ucznia,jego rodziców lub opiekunów prawnych otrzymująoni do
wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sPrawdzającęgo oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania uczniaw tęrminie i na zasad,ach
uzgodnionych z opiekunem klasy i Dyrektorem SzkoĘ.
Ż, Dokumentacja udostępniana jest w dniu najblizszych zajęc, po przeprowadzeniu
egzaminu.

Warunki ukończenia szkoĘ podstawowej i liceum ogólnokształcącego

§84

1. Uczeń kończy Szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się
roczne ocenY klasYfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie
Programowo najwYższe1 oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęó
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edŃacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo nższych, uzyskał
oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
ż. Uchylony.
3. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 7, powtatzaostatnią klasę.

Dokumentowanie przebiegu oceniania

§85

l. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi
przepisami praw a o światowego.
2. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w których
dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym,
3. Każdy nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest do prowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (np. tytułowanie rubryk).
4, Uchylony.
5. SProstowania błędu i oczy^,vistej omyłki w księdze uczniów oraz arkuszu ocen ucznia
dokonuje Dyrektor Szkoły albo osoba pTzez niego upoważnionado dokonania sprostowania,
SProstowania błędu i oczywistej omyłki w pozostałej dokumentacji przebiegu nauczania,
działalnoŚci wychowawczej i opiekuńczej dokonuie osoba, która taki błąd lub omyłkę
PoPełniła, lub Dyrektor SzkoĘ albo osoba przęz niego upoważniona do dokonania
sprostowania.

6, SProstowania błędu i oczywistej omyłki dokonuje się przez skreślenie kolorem
czerwonYm niePrawidłowych wyrazów i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreŚlonYmiwyrazamiwłaściwych danych oraz wpisanie daty tzłożenię czytelnego podpisu
przez o sobę dokonującą sprostowania.
7, Na Świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia Szkoły,
w czę śc i doty cząc ej szcze golnyc h o s i ąg nię c ucznta o dnoto wuj e s ię :

l) uzYskane nagradzane miejsca - w olimpiadach i konkursach organizowanych
przez instytucje zewnętrzne oraz Szkołę,

2) osiągnięcia w działalności na rzecz innych ludzi (wolontariat) czy środowiska
szkolnego, nP. W samorządzie uczniowskim, organizowanie pomocy dla uczniów,
organizowanie akcj i charytatyrvnych.
8. W klasach I - III śródroczna i roczna opisowa ocena jest odnotowywana w dzienrriku
elektronicznym.

Działalność innowacyjna i eksperymentalna

§86

1, W Szkole mogą być wprowadzane innowacie pedagogiczne i prowadzonę zajęcia
eksPerYmentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorski e rozwiązania programowe,
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Organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy Szkoły i efektyrvność
kształcenia.

2. Innowacja moze obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja
możebyc wprowadzona w caĘ Szkole lub w oddziale lub grupie,
3. Rozpoczęcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkołę odpowiednich
waruŃów kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań
innowacyjnych i eksperymentalnych.
4, Innowacje wymagającę przyznanie Szkole dodatkowych środków budzetowych, mogą
być podjęte po wyrazęniu przez organ prowadzący Szkołę pisemnej zgody na finansowanie
planowanych działan.
5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może byó podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli,ktorzy będą uczestniczyc w innowacji,
2) opinii Rady Rodziców,
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Szkole, w przypadku, gdy założęnta innowacji nie były wcześniej opublikowane.

8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której
mowa w ust. 7, Dyrektor SzkoĘ przekazqe organowi prowadzącemu Szkołę.
9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzący szkoła, innowacja zostaje wprowadzona.
10. Szkoła może realizowae eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwiązań programowych, organtzacyjnych, metodycznych lub
wYchowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć
edukacyjnych lub zakres treści nauczania,w szczegolności określone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo oświatowe.

Rozdział 12

Wolontariat SzkoĘ

§87

l. w szkole moze działac wolontariat.
2, Cęlem głównym wolontariatu jest:

1) uwrażliwienie i aktyrvizowanie społeczności szkolnej w podejmowaniu działań
na rzecz potrzebuj ących pomo cy
2) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwośó
udziaŁu w działaniach z zakręsu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu
uczniów w życiu społecznym.

3. Działania wolontariatu adresowane są do:
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1) POtrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku
lokalnYm oraz zgłaszanych w akcjach charytatywnych poza Szkołą (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoły),
2) społeczności szkolnej,
3) wolontariuszy.

4, Osoby odpowiedzialne zaprowadzenie wolontariatu:
1) Dyrektor SzkoĘ:

a) wyznacza opiekuna wolontariatu SzkoĘ,
b) nadzoruje i opiniuje działanie wolontariatu.

Ż) oPiekun wolontariatu Szkoły - nauazyciel społecznie pełniący tę fuŃcję,
wyznaczony ptzęz Dyrektora SzkoĘ,
3) Przewodniczący Wolontariatu SzkoĘ - uczeń SzkoĘ będący wolontariuszem,
wYznaazonY PrZeZ Dyrektora Szkoły w porozumieniu z opiekunem Samorządu
Uczniowskiego
4) wolontariusze uczniowie szkoły koordynujący poszczególne akcje.

5. Samorząd Uczniowski moze ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu. Strukturę
RadY i j"j komPetencje Samorząd Uczniowski ustala w regulaminie uchwalanym w
głosowaniu tajnym przez ogół uczniów.
6. Rada wolontariatu działa w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.
], Wolontariuszem w ramach wolontariatu jest uczeń, który świadczy pomoc swoim
rÓwieŚnikom, działanaTzeczdobra SzkoĘ i lokalnego środowiska . Zakteswolontariat 1), czas,
miejsce i sPosobY jego realizacji określone są w porozumieniu z wolontariuszem.
8. uczniowie niepełnoletni, na działanię jako wolontariusze,
rodziców lub opiekunów prawnych. porozumienie zawiera się
opiekunami prawnymi.
9. PrzYjmuje się, że wolontariuszem moze być uczeń, który ma co najmniej l3 lat,
l0. Działalność wolontariatu szkoły możebyc wspierana przęz:

1) nauczycieli i innych pracowrików Szkoły,
2) rodziców lub opiekunów prawnych,
3) inne osoby i instytucje.

1 1, Szczegółowe cele, zadanla i zasady fuŃcjonowania Wolontariatu SzkoĘ reguluje
odrębny regulamin.

Rozdział 13
współdziałanie rodziców (opiekunów prawnych) i nauczycieli

§88
1. Rodzice (opiekunowie prawni) otaz nauczycielę współdział ają ze sobą w sprawach
wychowania i kształcenia uczniów oraz opieki i profilaktyki.
2 . s zkoła rc alizuj e na st ęp uj ąc e fo rmy w sp oŁdziałania z ro dz ic am i :

l) klasowe spotkania z opiekunem oddziału;

muszą uzyskać zgodę
więc z rodzicami lub
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2)'tozmowY indywidualne rodziców z opiekunem oddziału i nauczycielami uczącymi
ich dzieci;
3) rozmowy indywidualne rodziców z Dyrektorem SzkoĘ;
4) uczestniczęnie rodziców w imprezach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach;
5) inne formy współpracy grupowej lub indywidualnej wptowadzane w miarę potrzeb
przęz Szkołę.

3. Formy współpracy i wspołdziałaniauwzględniają prawo rodziców (opiekunow prawnych)
do:

1) znajomości statutu szkoły i innych dokumentów regulujących organizację i zasady
jej pracy;
Ż) znajomości zadań, zamieruęń dydaktyczno-wychowawczych Szkoły i od,d,ziału;
3) zrrajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka,jego zaclrowania, postępów i ptzyczyn
ewentualnych trudnoŚci w nauce, w związkuztympowinni utrzymywać systematyczny
kontakt z opiekunem oddziału i nauczyctelami;
5) uzYskania infbrmacji i porad w sprawach wychowania i d,alszego kształcenia swych
dzieci,

4, Rodzice (opiekunowie prawni):
1) mają obowiązek zapewnió regularne uczęszczanię ucznia na zajęcta szkolne oraz
waruŃi umożliwiaj ące przygotowanie się ucznia d,o zajęó szkolnych;
2) w trosce o dobro dziecka informują opiekuna od,działu illub nauczycieli o trudnej
sYtuacji zdrowotnej (przewlekłych chorob ach, przyjmowanych lekach), rodzinnej lub
materialnej, mogących mieć wpĘw na proces dydaktyczny i wychowawczy.

5. Rodzice (oPiekunowie prawni) mają prawo zgłaszania uwag i propozycji, które mogą
usPrawniĆ Pracę szkoĘ, uczestniczyc w działalności Rady Rodziców oraz współo tganizowac
z opiekunem oddziału imprezy klasowe oruz wycleczki,
7. OPiekun oddziału może wysłać do rodziców (opiekunów prawnych) wezwanie pisemne,
jeŻeli brak jest kontaktu ze strony rodziców lub wymaga tego sytuacja (nieobecność na
zebraniach, niezgłoszenie się na ustną lub telefoniczną prośbę nauczyciela).
8. W ramach wsPółdziałania Szkoły zrodzicami (prawnymi opiekunami) organżuje się:

l) sPotkania rodziców (prawnych opiekunów) z zaproszonymi specjalistami;
2) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o zd,arzeniach na terenie szkoły
wYPełniającYch znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia
u czn ió w o r az pr zej awac h d e mo r alizacji mło dzie ży ;
3) udzielanie Przez szkołę pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwiązywaniu
trudnych problemów, które zaistniały na terenie szkoły;
4) wsPÓlnY - szkoły i rodziców (prawnych opiekunów) - udział w programach
i działaniach pro fi lakty czny ch.
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Rozdział 14
postanowienia końcowe

§89
l' Uczniowie i absolwenci szkoĘ ottzymują świadectwa szkolne wydawane zgodniezPrzePisami w sPrawie waruŃÓw i trybu wydawania świadectw, dyplomów państwowych iirrnych druków szkolnych.
2. szkoła używapieczęci zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczęci,3, W PrzYPadku likwidacji szkoły jej dokumentację i majątek przekazuje się organowiprowadzącemu lub jednostce wskazanej ptzęzten organ4, Statut SzkołY moŻe bYĆ zmieniony lub nowelizowany na pisemny wniosek co najmniejl/3 człoŃÓw RadY Pedagogicznej złożony do Dyrektora SzkoĘ. Dyrektor SzkoĘ maobowiązek PtzedłoŻYÓ wniosek Radzie Pedagogicznej w ciągu cńernastu dni od dniaotrzymania.
5' organem komPetentnYm do uchwalania zmian w Statucie SzkoĘ jest RadaPedagogiczna.
6, Uchylony.
7 ' DYrektor SzkołY, nięzwłocznle po uchwaleniu zmian w Statucie , przesyła zmianyDYrektorowi oŚrodka w celu sPrawdzenia zgodnośc i z prawemStatutu oraz jego zmian orazKonsulowi Generalnemu Luksemburga do wiadomości.8' Po uchwaleniu zmian w Statucie Szkoły Dyrektor upoważniony jest do ogłoszeniatekstu ujednoliconego w drodze własnego zarządzenia.
9, SPrawY nie objęte w Statucie rozwiązuje się zgodnie z postanowieniami ustaw:o sYstemie oŚwiatY, Prawo oŚwiatowe, Kafta Nauczyciel a, atakżeKodeksu pracy oraz innychprzepisów.

§90
l, Tekst u.jednoliconY Statutu SzkoĘ przechowywany jest w dokumentacji Szkoły.2' Statut dostęPnY jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz zamieszczany nastronie internetowej SzkoĘ.

§91
statut szkoĘ obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności.
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